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ค าน า 
   สถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ที่ เผชิญอยู่จริง และ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสั ยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า 
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ 
การทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทย มีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลเมืองบางศรีเมืองจึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลเมืองบางศรีเมืองต่อไป 
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 หลักการและเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง และ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลเมืองบางศรีเมือง จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองต่อไป และเพ่ือให้ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้า นทุจริต  (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 
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 วิสัยทัศน์ 
  “เทศบาลเมืองบางศรีเมือง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
  เทศบาลเมืองบางศรีเมือง จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริ ยธรรม เป็นมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการท างาน ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความ
โปร่งใส 

 พันธกิจ (Mission) 
  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบบูรณาการทั้งระบบ
เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
ต้ังแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้  เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2563 

 วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
  ๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
  ๒. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๕. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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 เป้าหมาย 
  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
  ๒. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได้ 
  ๓. ก่อให้เกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
เทศบาล 
  ๔. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ.2563 

เทศบาลเมืองบางศรีเมือง  อ าเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑.๒. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามก ากับดูแลบุคลากรในเทศบาลเมืองบางศรี
เมือง ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลเมืองบางศรี
เมือง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกระดับจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และปลูก
จิตส านึกยึดม่ันหลักคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
(๒) กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรม ในการประชุมนิเทศงาน พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ที่โอนย้าย/บรรจุแต่งต้ังใหม่ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่โอนย้าย/บรรจุแต่งต้ังใหม่ 
ยึดม่ันในจริยธรรม กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง เกิดส านึกและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 

 
 
 

๕00,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 



-5- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

(๓) กิจกรรมยกย่องเชิดชู พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประพฤติตน
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกย่องคนดีให้เป็นแบบอย่างที่ดี โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติ
หน้าที่ ความวิริยะ อุตสาหะ ความกล้าหาญ เสียสละ เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
๑.๑.๓. สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) ส่งเสริมให้มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และมาตรา 
๑๐๓  
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิสภาเทศบาล และบุคลากรของ
เทศบาล มีความรู้ความเข้าใจแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. และใช้เป็นเครื่องมือ
เสริมสร้างองค์ความรู้ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร และเพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย 
(๒) จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเผยแพร่ให้บุคลากรในเทศบาล
ทราบ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรในเทศบาล มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและปรับปรุงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๖- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริตประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ทุกภาคส่วน ได้มีจิตส านึกและ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่นนอกเวลา
ราชการ  
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกเสียสละตนเองเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง น าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๗- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ มีจริยธรรมและ
คุณธรรมที่เหมาะสมตามวัย และสร้างจิตส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) กิจกรรมหนูน้อยสมวัยโตไปไม่โกง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยและ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต มี
ความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละ 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการฝึกอบรมเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และ
ทัศนคติที่ดีต่อการรักษ์ต้นไม้และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนใช้
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
 
 
 
 
 

 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม จ านวน   ๑๒   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๖00,000  



-๘- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

(๑) นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร และเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่างๆ 
(๒) นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต  
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและเกิดความโปร่งใส 

- 
 
 
 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ัง
ในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) ด าเนินการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย และหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและ
การมอบหมายงาน 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
บริหารด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย ปราศจาก
ประโยชน์อ่ืนใด ไม่เป็นการเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว และปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๙- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) กิจกรรมใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(๒) ประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณที่สิ้นสุด โดยเปิดเผย ณ 
ส านักงานเทศบาลเมืองบางศรีเมือง เพ่ือให้ประชาชนทราบ ภายในเวลาก าหนด 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทราบการรับจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(๓) จัดท าแผนการจัดหาพัสดุของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง และประกาศให้
ประชาชนทราบ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือการพัฒนากระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และเพ่ือให้ประชาชน
ทราบแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(๔) เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ-จัดจ้างให้สาธารณชนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลฯ 
และ e-GP 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สาธารณชนทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างได้โดยสะดวก และ
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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-๑๐- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/วางแนวทางการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจในการให้บริการของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจ ระเบียบขั้นตอนตามที่
กฎหมายก าหนด และเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
(๒) จัดให้มีเครื่องกดบัตรคิวและเสียงเรียกผู้รับบริการ และแสดงขั้นตอน ระยะเวลา 
อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดล าดับก่อน-หลัง และประชาชนผู้รับบริการได้รับการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(๓) จัดให้มีกล่องรับฟังความคิดเห็นและแสดงความพึงพอใจในการให้บริการ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการแสดงความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ในการให้บริการ เพ่ือน าความคิดเห็นมาปรับปรุงการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
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-๑๑- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ส านักงานและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน เปิดเผย  ณ ส่วน
ราชการที่ให้บริการ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบาล 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทราบขั้นตอน ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการ แนวทาง
ปฏิบัติ และระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง มอบอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนให้รองนายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น 
(๒) ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาลช่วยปฏิบัติงานและกลั่นกรองงาน
ประจ าทั่วไป 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลในส่วนที่เก่ียวข้องกับอ านาจ
และหน้าที่ของปลัดเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
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-1๒- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2.๔.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู ชุมชน/อสม./ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรีแม่บ้าน/อปพร./
กลุ่มบุคคลอ่ืนภายในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และมอบประกาศเกียรติคุณ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถ่ิน  ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู ชุมชน/อสม./ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรีแม่บ้าน/อปพร./
กลุ่มบุคคลอ่ืนภายในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะ และมอบประกาศเกียรติคุณ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู ชุมชน/อสม./ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรีแม่บ้าน/อปพร./
กลุ่มบุคคลอ่ืนภายในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ทีด่ ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และมอบประกาศเกียรติคุณ 
   วัตถุประสงค์ :  พ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลฯ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ หรือให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว และไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ไม่เป็นธรรมหรือให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
2.5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) จัดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมืองบาง
ศรีเมือง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิด ข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

(๒) กิจกรรมรับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้หน่วยงานก ากับดูแล ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแล ในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังน้ี 
(๑) จัดให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริต และมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาล
ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินกระบวนการและขั้นตอนการลงโทษ ผู้กระท าผิด
การทุจริตที่เหมาะสม  และเพ่ือการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
(๒) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ณ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลเมือง
บางศรีเมือง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ข้อมูลการให้บริการแก่ประชาชน  และรับโทรศัพท์ให้ข้อมูล
ตลอดเวลาท าการ 
(๓) จัดให้มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
ที่เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของเทศบาล และสื่ออ่ืนๆ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 
(๔) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองบางศรี
เมือง (รายงานกิจการเทศบาลเมืองบางศรีเมือง) 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-1๖- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ี
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) ประกาศเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทราบและเข้าถึงข้อมูลของแผนการจัดหาพัสดุ
หรือการจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่างสะดวกและโดยง่าย 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังน้ี 
(๑) ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-1๗- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
2563 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
(๒) จัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลเมืองบางศรีเมือง และมีเจ้าหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน ให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน รับ
เรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน ให้บริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) ก าหนดช่องทาง ขั้นตอน กระบวนการจัดการ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และทราบ
ขั้นตอนและกระบวนการจัดการ เรื่องเรียนร้อง/ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๘- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา และแจ้งผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องทราบ ภายใน ๑๕ วัน และแจ้งผลความคืบหน้าระยะทุก ๑๕ วัน 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนผู้ร้องได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๒) รายงานสรุปผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ และประกาศให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์เทศบาล และสื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(๓) จัดให้มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต ระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการ
ทุจริต และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี  
(๑) แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการและด าเนินการตามโครงการ 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 



-๑๙- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนด 

(๒) จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกระดับ เพ่ือส ารวจปัญหาความต้องการของ
ประชาชน เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล ตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขโครงการ 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม จ านวน   ๑๖   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๕๐๐.๐๐๐  



-๒๐- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน และคณะท างาน
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือควบคุม ก ากับดูแล ชี้แจง แนะน าให้ส านัก/กอง ด าเนินการ
ควบคุมภายในให้ถูกต้องได้มาตรฐาน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖  
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน และคณะท างาน
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับกอง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือควบคุมก ากับดูแล ชี้แจง แนะน าให้ทุกฝ่าย/งาน ด าเนินการ
ควบคุมภายในให้ถูกต้องได้มาตรฐาน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ และน าระบบการ
ควบคุมภายในที่ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุ้มค่าต่อ
เงินและประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ และติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
จัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 
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-๒๑- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซต์เทศบาล 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบก ากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) จัดให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงานงบประมาณ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
(๒) จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอดู 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทราบรายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและ
การใช้งบประมาณ   
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังน้ี 
(๑) จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดหาพัสดุให้แก่ประชาชนที่เข้าร่วมสังเกตการณ์
ในการจัดหาพัสดุ 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนที่เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 
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-๒๒- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 
 

(๒) ประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบและตาม
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ 
 

- 
 
 
 
 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) ต้ังงบประมาณการฝึกอบรมให้แก่สมาชิกสภาเทศบาล และแจ้งโครงการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) จัดท าแฟ้มรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวกับการบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้แก่สมาชิกสภาเทศบาล 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๖0,000 
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-๒๓- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2563 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานส่งเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการส่งเสริมรากฐานแนวคิดเพ่ิมความรู้ด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้น าชุมชน และเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
(๒) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของเทศบาล 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนทราบหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต และเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 
(๑) พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชา
สังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
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   รวม จ านวน   ๑๒   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๑๒0,000  



 
-๒๔- 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี   
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 
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