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1. หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผลที่เทศบาลเมืองบางศรีเมือง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 มีดังนี้ 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๔๔๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๔๔๘ ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนด ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง โดยให้เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ เทศบาลเมืองบางศรีเมืองจัดท า
แผนอัตราก าลังของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบโดยก าหนดให้เทศบาลเมืองบางศรีเมืองแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือวิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 

1.3 ยุทธศาสตร์   ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.3.1 พัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
1.3.2 เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1.3.3 เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 
1.3.4 พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
1.3.5 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนได ้
1.3.6 พัฒนา ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นนทบุรี ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 เทศบาลเมืองบางศรีเมือง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ - ๒๔๖๖ ขึ้น
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2.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลเมืองบางศรีเมืองมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่

ซ้ าซ้อน 
๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลเมืองบางศรีเมืองมีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด

อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ เทศบาลเมืองบางศรีเมืองตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคล ากรทาง 
การศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ 
ส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลเมืองบางศรีเมืองสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลเมืองบางศรีเมืองสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เทศบาลเมืองบางศรีเมืองแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประกอบด้วย 

นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง เป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาลเมืองบางศรีเมือง หัวหน้าส่วนราชการทุก
ส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ 
และนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒5๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองเพ่ือให้การด าเนินการของ
เทศบาลเมืองบางศรีเมืองบรรลุผลตามพันธะกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเปา้หมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่
นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
ก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับขั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับขั้นงานใน     
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับขั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ค. 2542 
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๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน 
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวา่จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า 
ผลลัพธ์ที่พงึประสงคข์องแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง ที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา 
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา 
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน 
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓60 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน ๓ ประเด็นดังนี้ 

๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก 
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ 
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง 
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น 
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน 
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ 
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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๓.๘ ใหเ้ทศบาลเมืองบางศรีเมืองมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน 
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ 
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท 
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน 
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน 
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี 
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ไดเ้วลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล การ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลด 

การวางแผนอัตราก าลัง (Manpower Planning) 
กุญแจส าคัญในการปฏิบัติ งานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น คือ คุณภาพ 

ความสามารถของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และจ านวนอัตราก าลังพนักงานที่
เหมาะสมกับงาน หากอัตราก าลังพนักงานไม่สอดคล้องมากไปก็ค่าใช้จ่ายสูง ปัญหาด้านพนักงานปฏิบัติงานมาก 
พนักงานปฏิบัติงานน้อยจะตามมาน้อยเกินไป งานโหลดส่งผลต่ออารมณ์ ความเครียด และบรรยากาศการท างาน 
ที่ส าคัญอาจเสียประโยชน์ต่อทางราชการและการให้บริการประชาชน เพราะไม่มีอัตราก าลังพนักงานเพียงพอ
ต่อการผลิตสินค้า และบริการ 

 การวางแผนอัตราก าลัง (Manpower Planning) หมายถึง การคาดการณ์ คาดคะเน หรือ
การวิเคราะห์ จ านวนความต้องการก าลังพนักงานขององค์กร ประเภทพนักงานที่มีความสามารถเหมาะสมที่จะ
มาปฏิบัติงานให้พอเพียง  
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การวางแผนก าลังคน คือการเตรียมการล่วงหน้า 
- เพ่ือใช้ก าลังพนักงานให้สอดคล้อง เหมาะสมกับงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
- เตรียมก าลังพนักงานทั้งด้านปริมาณ และด้านคุณภาพ ส าหรับการรองรับการเปลี่ยนแปลง

ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
- เป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
1. การวางแผนสรรหา และคัดเลือกบุคลากร เพื่อลด Recruitment Gaps 
2. การพัฒนาบุคลากร (Training and Development) 
3. การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development) 
4. การบริหารค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสวัสดิการ 

(Compesation & Benefit ) 
5. การตัดสินใจลด หรือเพ่ิมก าลังคนด้วยมาตรการต่างๆ (Expansion / Restructuring / 

Reduction) 
กล่าวได้ว่าการวางแผนอัตราก าลัง (Manpower Planning) เป็นต้นน้ าของกระบวน HR 

เกือบทั้งหมด  
 

ขาดในที่ปริมาณคน การวางแผนสรรหา และคัดเลือกบุคลากร เพื่อลด 
Recruitment Gaps 

ขาดท่ีความรู้ทักษะ การพัฒนาบุคลากร (Training and 
Development) 

ขาดต าแหน่งที่ส าคัญอะไรบ้าง – การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Development) 
– สร้างความต่อเนื่องในการบริหาร (Succession 
Planning) เช่น การสรรหา รบัโอน การย้าย การ
สอบคัดเลือก การคัดเลือก 

– ก าลังพนักงานที่อยู่เกินความต้องการ 
 
– ทักษะความรู้ที่ไม่จ าเป็นต้องใช้อีกต่อไป
เนื่องจากทางเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์จังหวัด 

– การวางแผนโอนย้าย การสับเปลี่ยนสายงาน 
การช่วยราชการ 
– การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Development) 
– การตัดสินใจลด หรือเพ่ิมก าลังคนด้วยมาตรการ
ต่างๆ (Expansion / Restructuring / 
Reduction) 
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แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของพนักงานในสังกัด 
การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ 

ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง 
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
ดังนี ้

พนักงานเทศบาล ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ ความรู้ความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิคหรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้ ดังนี้ 
 - สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
 - สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก ่ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง 

และหัวหน้าฝ่าย 
 - สายงานวิชาการ ได้แก ่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
 - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุ เริ่ มต้นมีคุณวุฒิ ต่ ากว่ า

ปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจ า ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่อง

จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราชั้นมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จากที่มีอยู่เดิม
และให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการโดย
ก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
- กลุ่มงานสนับสนุน 

พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การก าหนด พนักงานจ้าง
จะมี ๓ ประเภท แต่เทศบาลเมืองบางศรีเมืองเป็นเทศบาลสามัญระดับสูง ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัย 
หลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ปัจจุบันมี ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) เป็น ผู ้บังคับบัญชา 
ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ มีบุคลากรในแต่ละ
ส่วนราชการประกอบด้วย 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ พนักงานเทศบาล จ านวน 13 อัตรา 
1.2 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 อัตรา 
1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 29 อัตรา 
1.4 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 17 อัตรา 
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2. กองคลัง 
2.๑ พนักงานเทศบาล จ านวน 11 อัตรา 
2.2 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 อัตรา 
2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 8 อัตรา 
2.4 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 อัตรา 

3. กองช่าง 
3.๑ พนักงานเทศบาล จ านวน 13 อัตรา 
3.2 ลูกจ้างประจ า จ านวน - อัตรา 
3.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 20 อัตรา 
3.4 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 6 อัตรา 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.๑ พนักงานเทศบาล จ านวน 10 อัตรา 
4.2 ลูกจ้างประจ า จ านวน 6 อัตรา 
4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 25 อัตรา 
4.4 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 43 อัตรา 

5. กองวิชาการและแผนงาน 
5.๑ พนักงานเทศบาล จ านวน 9 อัตรา 
5.2 ลูกจ้างประจ า จ านวน - อัตรา 
5.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 6 อัตรา 
5.4 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 อัตรา 

6. กองการศึกษา 
6.๑ พนักงานเทศบาล จ านวน 7 อัตรา 
6.2 พนักงานครูเทศบาล จ านวน 3 อัตรา 
6.3 ลูกจ้างประจ า จ านวน - อัตรา 
6.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5 อัตรา 
6.5 พนักงานจ้างตามภารกิจ (เงินอุดหนุนฯ) จ านวน 5 อัตรา 
6.6 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา 

7. กองสวัสดิการสังคม 
7.๑ พนักงานเทศบาล จ านวน 6 อัตรา 
7.2 ลูกจ้างประจ า จ านวน - อัตรา 
7.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 7 อัตรา 
7.4 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8.๑ พนักงานเทศบาล จ านวน 1 อัตรา 
8.2 ลูกจ้างประจ า จ านวน - อัตรา 
8.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน - อัตรา 
8.4 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน - อัตรา 



 

- 9 - 

แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวม

ข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ ๓๖๐ องศา โดยแบ่งออกเป็น ๓ มิติเชิงเวลา คือ มิติข้อมูลใน
อดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับส่วนราชการ   
ในการวิเคราะห์และก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมและเป็นระบบ โดยเป็นการวางแผนว่า องค์กรต้องการ
กรอบอัตราที่มีคุณสมบัติและจ านวนเท่าใด ซึ่งมีความส าคัญมากต่อการบริหารก าลังคนของส่วนราชการ  
ทั้งการวางแผนด้านอุปทานก าลังคน การวางแผนการใช้และการพัฒนาก าลังคน เป็นต้น 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การ ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้น
ควรค านึงถึงปัจจัย และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิด
การวิเคราะหอั์ตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งเทศบาลเมืองบางศรีเมือง อ าเภอ

เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยยกฐานะจากสุขาภิบาลบางศรีเมือง เมื่อวันที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๔๐ และ
เปลี่ ยนแปลงฐานะจากเทศบาลต าบลบางศรี เมือง เป็น เทศบาลเมืองบางศรี เมือง ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙  

เทศบาลเมืองบางศรีเมือง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอเมืองนนทบุรี ครอบคลุมพ้ืนที่
ต าบลบางศรีเมืองทั้งต าบล และหมู่ที่ 1 ต าบลบางกร่าง รวมไปถึงบางส่วนของหมู่ที่ 2,3,9 ของต าบลบางกร่าง 
มีอาณาเขตติดต่อพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลสวนใหญ่  มีแม่น้ าเจ้าพระยาเป็นแนวแบ่งเขตและต าบล
ไทรม้า มีแนวคลองอ้อมเป็นแนวแบ่งเขต 

ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลสวนใหญ่  มีแม่น้ าเจ้าพระยาเป็นแนวแบ่งเขตและต าบล
บางไผ่ มีคลองบางสีทองเป็นแนวแบ่ง 

ทิศใต ้ ติดต่อ ต าบลบางสีทอง  มีคลองวัดแดงเป็นแนวแบ่งเขตและต าบล
บางขนุน  อ าเภอบางกรวยมีคลองบางกอกน้อยเป็นแนวแบ่งเขต 

ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลบางกร่าง  มีคลองบางกร่างเป็นแนวแบ่งเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อต าบลสวนใหญ่  มีแม่น้ าเจ้าพระยาเป็นแนวแบ่งเขตและต าบล

ไทรม้า  มีแนวคลองอ้อมเป็นแนวแบ่งเขต 
ทิศตะวันออก ติดต่อต าบลสวนใหญ่  มีแม่น้ าเจ้าพระยาเป็นแนวแบ่งเขตและต าบล

บางสีทอง  มีคลองบางสีทองเป็นแนวแบ่งเขต 
ทิศใต ้ ติดต่อต าบลบางสีทอง  มีคลองวัดแดงเป็นแนวแบ่งเขตและต าบล

บางขนุน อ าเภอบางกรวย มีคลองบางกอกน้อยเป็นแนวแบ่งเขต 
ทิศตะวันตก ติดต่อต าบลบางกร่าง  มีคลองบางกร่างเป็นแนวแบ่งเขต 
สภาพที่ตั้ง  
ลักษณะพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า  มีน้ าหลากและท่วมในช่วง

เดือนตุลาคม - พฤศจิกายนของทุกปี เฉพาะบริเวณริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาและปากคลองติดแม่น้ าเจ้าพระยาใน
เขตพ้ืนที่ของเทศบาล ทั้ง 6 สาย แต่เป็นลักษณะน้ าขึ้น - ลงตามอิทธิพลน้ าทะเลหนุน  ส่วนพ้ืนที่ด้านในไม่
ประสบปัญหาน้ าท่วมขัง  เนื่องจากเทศบาลได้จัดท าเขื่อนกั้นน้ าชั่วคราว  และใช้เครื่องสูบน้ าช่วยระบายน้ า
หากมีฝนตกลงมาด้านในของเขื่อนกันน้ า 

 เนื้อที่มีเนื้อที่ท้ังหมด 6.36 ตารางกิโลเมตร 
 ปัจจุบันส านักงานเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ตั้งอยู่เลขที่ 777 หมู่ 3 ต าบลบางศรีเมือง 

อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และได้เปิดให้บริการแก่ประชาชนชาวบางศรีเมืองตั้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2551 
เป็นต้นมา 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 เทศบาลเมืองบางศรีเมือง ตั้งอยู่ฝั่งตะวันตกของแม่น้ าเจ้าพระยา ช่วงที่ไหลผ่านปากคลองอ้อม 

จนถึงปากคลองบางสีทอง อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอเมืองนนทบุรี ห่างจากศูนย์ราชการจังหวัด
นนทบุรี 9 กิโลเมตร (โดยประมาณทางตรง) 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 มีลักษณะเป็นแบบร้อนชื้น อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ประกอบด้วยฤดูฝน 

ฤดูร้อนและฤดูหนาวบ้าง เนื่องจากลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีความแตกต่างของระดับพ้ืนดินเพียงเล็กน้อย 
สภาพภูมิอากาศจึงมีลักษณะค่อนข้างสม่ าเสมอตลอดพ้ืนที่ อุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุดประมาณ 25 องศาเซลเซียส 
และอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดประมาณ 35 องศาเซลเซียส 

1.4 ลักษณะพื้นที่ ของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า มีน้ าหลาก และท่วมในช่วง
เดือนตุลาคม – พฤศจิกายนของทุกปี เฉพาะบริเวณริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาและปากคลอง ติดแม่น้ าเจ้าพระยา
ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล ทั้ง 6 สาย แต่เป็นลักษณะน้ าขึ้น - ลง ตามอิทธิพลน้ าทะเลหนุนส่วนพื้นที่ด้านใน
ไม่ประสบปัญหาน้ าท่วม เนื่องจากเทศบาลได้จัดท าเขื่อนกั้นน้ าชั่วคราว และใช้เครื่องสูบน้ าช่วยระบายน้ าหากมี
ฝนตกลงมาด้านในของเขื่อนกันน้ า 

แผนที่ที่ตั้งและอาณาเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
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๒. ด้านเศรษฐกิจ  
 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ มีลักษณะก้ ากึ่งกันระหว่างสังคมเมืองและสังคมเกษตรกรรม คือ 

ประกอบอาชีพรับราชการ รับจ้าง แต่ขณะเดียวกันจะมีสวนผลไม้ และค้าขายผลไม้เป็นอาชีพเสริม แต่ปัจจุบัน
พืชผลทางการเกษตรนับวันจะน้อยลง เนื่องจากน้ าเน่าเสียและการเปลี่ยนลักษณะการใช้ที่ดินเป็นที่พักอาศัย 

2.1 การเกษตรกรรม 
เนื่องจากพ้ืนที่เหมาะสมกับการท าการเกษตร ท าให้ประชาชนดั้งเดิมบางส่วนยังคงประกอบ

อาชีพท าสวน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยมีเกษตรกรที่
ลงทะเบียนไว้ทั้งสิ้น 60 ราย 

2.2 การประมง (ในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ไม่มีการประมง) 

2.3 การปศุสัตว์ (ในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ไม่มีการปศุสัตว์) 

2.4 การบริการและพาณิชย์ 
การค้า การบริการ ร้านค้าส่วนใหญ่เป็นร้านค้าปลีก  สินค้าส่วนใหญ่เป็นเครื่องอุปโภค  บริโภค 

การกระจายตัวของร้านค้าและบริการจะหนาแน่นบริเวณสองข้างถนนท่าน้ าบางศรีเมือง-บางกรวยไทรน้อย 
1. สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 

- สถานีบริการน้ ามัน    3   แห่ง  
- สถานีบริการก๊าซ  LPG   2 แห่ง 
- สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 1 แห่ง     
- ตลาดสด     4 แห่ง   
- ร้านค้าทั่วไปประมาณ   181 แห่ง 

2. สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
- สถานธนานุบาล    1 แห่ง 
- ท่าเทียบเรือ    1   แห่ง 

3. สถานประกอบการตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข   
 -    สถานที่จ าหน่ายอาหารตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข 69 แห่ง 

2.5 การท่องเที่ยว 
 วัดเฉลิมพระเกียรติวรวิหาร ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาฝั่งตะวันตก เยื้องศาลากลางจังหวัด 

(หลังเก่า) ไปทางทิศเหนือประมาณ 1 กิโลเมตร เป็นวัดที่มีความส าคัญคู่บ้านคู่เมืองมากว่า 135 ปี  ภายในวัด
มีอุโบสถสร้างอย่างสถาปัตยกรรมแบบไทยปนจีน ด้านในประดิษฐานพระประธานปางมารวิชัย หล่อด้วย
ทองแดงทั้งองค์หน้าตักกว้าง 6 ศอก สูงจรดเศียร 8 ศอก 1 คืบ 4 นิ้ว พระนามว่า “พระพุทธมหาโลกาภินันทปฏิมา” 

 อุทยานเฉลิมกาญจนาภิเษก อยู่ริมแม่น้ าเจ้าพระยาฝั่งตะวันตก  ต าบลบางศรีเมืองใกล้กับ
วัดเฉลิมพระเกียรติวรวิหาร พ้ืนที่ 109 ไร่ 3 งาน 51 ตารางวา จัดสร้างขึ้นเนื่องในโอกาสมหามงคลที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี รัฐบาลได้มอบหมายให้กระทรวงการคลัง
ด าเนินการสร้างสวนสาธารณะ เพ่ือน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นการเฉลิมพระเกียรติบนที่ราชพัสดุซึ่งภายหลัง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทและทรงพระกรุณาพระราชทานนามว่า
“อุทยานเฉลิมกาญจนาภิเษก” 
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2.6 การอุตสาหกรรม 
 - มีโรงงานขนาดกลางและเล็ก    จ านวน  10 แห่ง 

2.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

สินค้า OTOP จ านวน 3 รายการ 

ล าดับที่ ชื่อผลิตภัณฑ์ ชื่อผู้ประกอบการ ที่อยู่ 
1 ผ้าบาติก นางอนงค์  บริสุทธิ์ 164 ม.3 ต.บางศรีเมือง 

2 
บ้านดอกไม้ประดิษฐ์       
(ผ้าใยบัว) 

นางประพิศ  เยาววิรัตน์ 93/83 ม.4 ต.บางศรีเมือง 

3 ถังไม้ นางจิตติภา  ทรัพย์อัมพร 190/19 ม.3 ต.บางศรเีมือง 
วิสาหกิจชุมชน จ านวน 1 กลุ่ม 

ล าดับที่ ชื่อกลุ่ม ประเภทกิจการ ที่อยู่ 
1 อนงค์บาติก ผ้าบาติก 164 ม.3 ต.บางศรีเมือง 

กลุ่มอาชีพ จ านวน 1 กลุ่ม 

ล าดับที่ ประเภท ชื่อกลุ่ม กลุ่ม 

1 อาหาร,อาหารว่าง 
กลุ่มส่งเสริมอาชีพสตรี  
(จัดท าอาหารและอาหารว่าง) 

กลุ่มสตรีแม่บ้านบางศรีเมือง 

2.8 แรงงาน 
 ประชากรในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมืองส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพรับราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เกษตรกรรม พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัท รับจ้างทั่วไป ค้าขาย ประกอบธุรกิจส่วนตัว และอาชีพอ่ืนๆ  
นอกจากที่กล่าวแล้ว 
๓. ด้านสังคม 

3.1 การศึกษา (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563) 
- โรงเรียนในสังกัดเทศบาล  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง ตั้งอยู่บริเวณโรงเรยีนวัดเฉลิมพระเกียรติ 

- ครูคศ.1  จ านวน 3 คน  
- ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 คน 

เด็กในความดูแล  จ านวน 72 คนแยกเป็น 
- นักเรียนชาย   จ านวน 47 คน 
- นักเรียนหญิง จ านวน 25 คน 

- โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาระดับอนุบาล ถึง
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 

-  โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ จ านวนครูผู้สอน 49 คน 
- นักเรียนชาย จ านวน 422 คน 
- นักเรียนหญิง จ านวน 381 คน 

รวม จ านวน 803 คน 
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-  โรงเรียนวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ จ านวนครูผู้สอน 28 คน 
- นักเรียนชาย จ านวน 175 คน 
- นักเรียนหญิง  จ านวน 179 คน 

รวม  จ านวน 354  คน 
- โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1 แห่ง 

3.2 สาธารณสุข 
  - มีศูนย์บริการสาธารณสุข 1 แห่ง สังกัดเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางศรีเมือง 1 แห่ง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  - คลินิกเอกชน  3  แห่ง 
3.3 อาชญากรรม/ ยาเสพติด 

สถิติคดีอาญา / ยาเสพติด 
(ข้อมูลตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562) 

ข้อหา เกิด จับ 
1. ฆ่าผู้อ่ืน - - 
2. ท าร้ายร่างกายถึงแก่ความตาย - - 
3. พยายามฆ่า 4 4 
4. ท าร้ายร่างกาย 33 26 
5. ข่มขืนกระท าช าเรา 3 3 
6. ปล้นทรัพย์ - - 
7. ชิงทรัพย์ 3 3 
8. วิ่งราวทรัพย์ 3 3 
9. ลักทรัพย์(จักรยานยนต์) 6 4 
10. ลักทรัพย์(รถยนต์) 1 - 
11. ลักทรัพย์ 80 63 
12. ยักยอกทรัพย์ 16 5 
13. ฉ้อโกง 23 8 
14. ท าให้เสียทรัพย์ 10 6 
15. ยาเสพติด 672 682(คน) 
16. อาวุธปืน 23 23 
17. การพนัน 70 101  (คน) 
18. พ.ร.บ.คนเข้าเมือง 9 9 
19. ขับรถขณะเมาสุรา 193 193 

รวม:  คดียาเสพติดทั้งหมด  672  ครั้ง 
รวม:  คดีอาญาทั้งหมด  477  ครั้ง 
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3.4 การสังคมสงเคราะห์ 
 การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชราคนพิการในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง พ.ศ. 2561 

ประเภท จ านวนผู้ได้รับการ
ช่วยเหลือ(ราย) 

จ านวนเงินที่ได้รับ 
(บาท) 

เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพคนชรา 4,400 34,766,400 
เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพคนพิการ 558 5,356,800 
เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพผู้ติดเชื้อ HIV  29 174,500 

รวม 4,987 40,297,700 

ข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 จ านวนผู้พิการหรือทุพพลภาพทั้งหมด จ านวน  558 คน (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน  2561) 
 จ านวนผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 29 คน 
 จ านวนคนชราที่ขึ้นบัญชีผู้รับเบี้ยยังชีพของ เทศบาลเมืองบางศรีเมือง  จ านวน  4,400  คน 

๔. ด้านการเมือง การบริหาร  
4.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลเมืองบางศรีเมืองมีการปกครองเป็น 9 หมู่ และแบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 3 เขต โดย
แบ่งเป็นเขตเลือกตั้งที่ 1 (หมู่ที่ 1) เขตเลือกตั้งที่ 2 (หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4) และเขตเลือกตั้ง ที่ 3 (หมู่ที่ 5 
และ หมู่ 1, หมู่ 2 หมู่ 3 และหมู่ 9 บางกร่าง) มีสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง รวมทั้งสิ้น จ านวน 18 คน 

1. คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง 

1 นายณัฏฐพร แสงบัว นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 
2 นายชัชวาล แสงบัว รองนายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 

3 นายประมวล เอ่ียมบุตร รองนายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 

4 นางหทัยทิพย์ ชมชื่น รองนายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 
5 นายบุญเสริม พรชัยมีสุข เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 
6 นายพิทักษ์ กุลแก้ว เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 

2. สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายอุดม อุณหกะ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ประธานสภาฯ 
2 นางสาวสุรีพร วณิชย์ศักดิพงศ์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง รองประธานสภาฯ 
3 นายชื่น ทองอยู่ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
4 พ.อ.อ.สมศักดิ์       เหมหงษา สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
5 ร.ต.อ.เสน่ห์ อริยะตานนท์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
6 นายวันชัย ศรีเพ็ง สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
7 นายชูยศ โกอัฐวาพร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
8 นายธงชัย แสงบัว สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
9 นายสมชาย อยู่ดี สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  

10 นายสุรชัย ทับทิมทอง สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
11 นายสุชาติ อ้นอยู่ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
12 นายสุวัฒน์          สงวนวงษ์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
13 นายสมประสงค์  ด้วงเหม็ด สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
14 นางเดือนน้อย บุญศิริ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
15 นายสุรินทร์ ไตรวัย สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
16 นายบุญธรรม ฮะเชียง สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
17    - ว่าง -  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  
18 - ว่าง -   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  

 
4.2 การเลือกตั้ง 

ต าบลบางศรีเมือง หมู่ที่ 1 – 5 
ต าบลบางกร่าง หมู่ที่ 1 ทั้งหมู่ 
ต าบลบางกร่าง หมู่ที่ 2, 3, 9 บางส่วน (เฉพาะที่อยู่ในเขตเทศบาลฯ) 

เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีหน่วยเลือกตั้งทั้งหมด 31 หน่วย ดังนี้ 
 ต าบลบางศรีเมือง มีหน่วยเลือกตั้ง 24 หน่วย 
 ต าบลบางกร่าง  มีหน่วยเลือกตั้ง 7 หน่วย 
 
จ านวนประชากรผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

จ านวนประชากร (คน) ชาย หญิง รวม 
ต าบลบางศรีเมือง หมู่ที่ 1 - 5 9,127 10,981 20,108 
ต าบลบางกร่าง หมู่ที่ 1 ทั้งหมู่ และ 
หมู่ที่ 2,3,9 บางส่วน (เฉพาะที่อยู่ในเขตเทศบาลฯ) 

3,066 3,743 6,809 

รวม 12,193 14,724 26,917 
(ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2563) 

 
 
 
 
 
 
 



 

- 17 - 

4.3 ประชากร 
4.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ประชากรในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 

 
แยกจ านวนครัวเรือนในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 

จ านวนครัวเรือน (หลัง) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 
ต าบลบางศรีเมือง หมู่ที่ 1-5 9,312 9,451 9,546 
ต าบลบางกร่าง หมู่ที่ 1ทั้งหมู่ และหมู่ท่ี 2,3,9 
บางส่วน 
(เฉพาะที่อยู่ในเขตเทศบาลฯ) 

3,455 3,498 3,520 

รวม 12,767 12,949 13,066 
 
จ านวนประชากรแยกตามสัญชาติ 

จ านวนประชากรแยกสถานะของบุคคล/สัญชาติ 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1. ผู้ที่มีสัญชาติไทย 15,333 17,753 33,086 
2. ผู้ที่มีสัญชาติจีน 12 2 14 
3. ผู้ที่มีสัญชาติอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ไทย 32 19 51 
4. ผู้ที่มีสัญชาติอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ไทย/จีน 20 17 37 
5. รวมทุกสัญชาติ  (คน) 15,365 17,772 33,137 

(ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2563) 
 
 
 
 

ต าบล 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ต าบลบางศรีเมือง 
หมู่ที่ 1 - 5 

11,497 13,249 11,478 13,261 11,571 13,307 

ต าบลบางกร่าง หมู่ที่ 1  
ทั้งหมู ่และหมู่ที่ 2,3,9 
บางส่วน (เฉพาะที่อยู่ใน
เขตเทศบาลฯ) 

3,611 4,294 3,740 4,401 3,794 4,465 

รวม 15,108 17,543 15,218 17,662 15,365 17,772 

รวมทั้งหมด (คน) 32,651 32,880 33,137 
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จ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) 
ช่วงอายุ 

(ปี) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

อายุน้อยกว่า 1 ปี 153 119 272 
อายุ 1 -10 ปี 1,604 1,555 3,159 
อายุ 11-20 ปี 1,747 1,739 3,486 
อายุ 21-30 ปี 2,140 2,230 4,372 
อายุ 31-40 ปี 2,431 2,652 5,083 
อายุ 41-50 ปี 2,346 2,799 5,145 
อายุ 51-60 ปี 2,271 2,896 5,117 
อายุ 60-70 ปี 1,597 2,201 3,798 
อายุ 71-80 ปี 734 1,056 1,790 
อายุ 81-90 ปี 293 450 743 

อายุ 91-100 ปี 43 68 111 
อายุมากกว่า 100 ป ี 6 5 11 

รวม 15,120 17,582 32,702 
(ข้อมูล ณ  เดือน กรกฎาคม 2563) 

 
5. ด้านทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม  

5.1 น้ า เทศบาลเมืองบางศรีเมืองอยู่ติดแม่น้ าเจ้าพระยา มีคลองต่อเชื่อมได้แก่ 
1.  คลองอ้อม 
2.  คลองบางศรีเมือง 
3.  คลองวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ 
4.  คลองบางสีทอง 
5.  คลองบางกอกน้อย 
6.  คลองบางกร่าง 

 5.2 ป่าไม้ ในเขตบางศรีเมืองไม่มีป่าไม้ แต่มีสภาพเป็นสวนผลไม้แบบผสมผสาน 
 5.3 ภูเขา - ไม่มี 
 5.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ เทศบาลเมืองบางศรีเมืองมีเพียงทรัพยากรน้ า ซึ่งนับวันจะมี
คุณภาพเสื่อมลงเนื่องจากทิ้งน้ าเสีย สิ่งปฏิกูลต่างๆ ลงแม่น้ าโดยตรง ไม่ได้ผ่านการบ าบัด ในอนาคตองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จะจัดท าบ่อบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยน้ าลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยา ซึ่งน่าจะท าให้สภาพ
น้ าดีขึ้น 
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๖. ด้านการสาธารณสุข  
  - มีศูนย์บริการสาธารณสุข 1 แห่ง สังกัดเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางศรีเมือง 1 แห่ง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  - คลินิกเอกชน 3 แห่ง 

๗. ด้านการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฯลฯ 
7.1 การศึกษา 

- โรงเรียนในสังกัดเทศบาล  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง ตั้งอยู่บริเวณโรงเรยีนวัดเฉลิมพระเกียรติ 
- คร ูคศ.1  จ านวน 3 คน  
- ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 คน 

เด็กในความดูแล  จ านวน 72 คนแยกเป็น 
- นักเรียนชาย   จ านวน 47 คน 
- นักเรียนหญิง จ านวน 25 คน 

- โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาระดับอนุบาล ถึง
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 

- โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ จ านวนครูผู้สอน 49 คน 
- นักเรียนชาย จ านวน 422 คน 
- นักเรียนหญิง จ านวน 381 คน 

รวม จ านวน 803 คน 
-  โรงเรียนวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ จ านวนครูผู้สอน 28 คน 
- นักเรียนชาย จ านวน 175 คน 
- นักเรียนหญิง  จ านวน 179 คน 

รวม จ านวน 354  คน 
- โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1 แห่ง 

7.2 การนับถือศาสนา 

 ผู้นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 94 ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล จ านวนวัดในเขต
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง  มี  6 วัด   ได้แก่ 

๑. วัดเฉลิมพระเกียรติวรวิหาร 
๒. วัดโตนด 
๓. วัดบางศรีเมือง 
๔. วัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ 
๕. วัดป่าเรไร 
๖. วัดสลักใต้ 

ผู้นับถือศาสนาอื่นร้อยละ  6 ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลได้แก่ 
-  ศาสนาอิสลาม 
-  ศาสนาคริสต์   
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7.3 ประเพณี และงานประจ าปี 
1. งานประเพณีสงกรานต์ : วันที่ 13 เมษายนของทุกปี กิจกรรมที่จัด การประกวดขบวนแห่

รถนางสงกรานต ์พิธีสรงน้ าพระ พิธีปล่อยปลา พิธีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุและการแสดงมหรสพต่าง ๆ 
2. งานประเพณีลอยกระทง : ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 12 ของทุกปี กิจกรรมที่จัด 

การประกวดกระทงประเภทสวยงาม ประเภทความคิด กระทงเล็กประกวดขบวนแห่กระทงจากหน่วยงาน
ต่างๆ และการแสดงมหรสพต่างๆ 

3. งานประเพณีข้ึนปีใหม่ : วันที่ 1มกราคมของทุกปีกิจกรรมที่จัด งานท าบุญตักบาตร 
4. แห่เทียนพรรษา  ถวายวัดทุกวัดในเขตเทศบาล 

7.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภาษา 
ภาษา คือ สิ่งที่แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มชนของคนภาคกลางที่สืบทอดวัฒนธรรม

จากรุ่นสู่รุ่น และช่วยบอกเล่าเรื่องราวความเป็นไปเป็นมาของชุมชนไม่มีภาษาถิ่นเฉพาะ 

7.5 สินค้าพื้นเมือง และของท่ีระลึก 
มีสินค้าโอทอปเป็นงานฝีมือ  ท าจากไม้ ได้แก่ กรงนกประดิษฐ์ และศาลพระภูมิไม้  

(ใกล้ทางเข้าวัดโตนด โทร.0-2881-5260 -1 ) , ผ้าบาติก  (ชุมชนศาลเจ้าพ่อหลักเมือง กลุ่มคุณอนงค์ 
บริสุทธิ์ โทร.0-2903-5820) นอกจากนี้ยังมีวิสาหกิจชุมชนถังไม้โบราณ (โทร.081-4013700)  

8.  ด้านอ่ืนๆ 
8.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เทศบาลมี 

- ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล 1 แห่ง 
- มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน 15 คน 
- มีกล้องวงจรปิด CCTV จ านวน 402 ตัว ในบริเวณถนนสายหลัก และถนนซอยซึ่งเชื่อมต่อ

ถนนหลัก 
 - มีอุปกรณ์และจ านวนพนักงานประจ าศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 

1. รถยนต์ดับเพลิง 2 คัน 
- จุน้ า   5,000   ลิตร 2 คัน 

2. รถบรรทุกน้ า 3 คัน 
- จุน้ า   6,000  ลิตร/คัน 

3. รถดับเพลิงพร้อมกระเช้ากู้ภัยอเนกประสงค์ จุน้ า 5,000 ลิตร 1 คัน 
4. รถบรรทุกเทท้าย 6 ล้อ 1 คัน 
5. รถกระเช้าไฟฟ้า 1 คัน 
6. ชุดดับเพลิงภายในอาคาร (SCBA) 2 ชุด 
7. เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม 1 เครื่อง 
8. เครื่องสูบน้ า 9 เครื่อง 
9. เครื่องสูบน้ าท่อพญานาคมอเตอร์ไฟฟ้า 8 เครื่อง 
10. เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 12" 1 เครื่อง 
11. เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง   6" 1 เครื่อง 
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12. จ านวนพนักงานดับเพลิง 16 คน 
- พนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน 
- ลูกจ้างประจ า 4 คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 คน 

13.ในรอบปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติหน้าที่ 120 ครั้ง 
14. มีความเสียหายในรอบปีที่เกิดขึ้น 2 ครั้ง 
15. ในรอบปีที่ผ่านมามีการฝึกซ้อม 1 ครั้ง 
16. วิทยุสื่อสาร 

- ชนิดติดตั้งประจ าที่ 1 เครื่อง 
- ชนิดติดตั้งประจ ารถ 7 เครื่อง 
- ชนิดเครื่องรับ – ส่งวิทยุมือถือ 23 เครื่อง 

8.2 จ านวนบุคลากรเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
 แบบสรุปจ านวนบุคลากรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 (ณ เดือนสิงหาคม 2563)  

เทศบาลเมืองบางศรีเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
ล าดับที่ รายการ จ านวน (คน) 

1 พนักงานเทศบาล 73 
2 พนักงานครเูทศบาล  4 
3 ลูกจ้างประจ า 16 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง) 92 
5 พนักงานจ้างตามภารกิจ (งบถ่ายโอนจากกรมส่งเสริมฯ ผู้ดูแลเด็ก) 4 
6 พนักงานจ้างทั่วไป 74 

รวม 263 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  โดยได้แบ่งโครงสร้างส่วนราชการตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี ้

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๖. กองการศึกษา    
๗. กองวิชาการและแผนงาน 
๘. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

8.3 จ านวนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง มี 41 ชุมชน ได้แก่ 

 1. ชุมชนจิตวสิุทธิ์   2. ชุมชนดงตาล 
 3. ชุมชนดวงกมล   4. ชุมชนท่าน้ านนท์ฝั่งบางศรีเมือง 
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 5. ชุมชนพิกุลพัฒนา   6. ชุมชนบ้านเฉลิมพระเกียรติ 
 7. ชุมชนเพชรธาน ี   8. ชุมชนมิตรสัมพันธ์-ระพีร์นคร 
 9. ชุมชนเยาวพรรณ   10. ชุมชนรว่มศุภ-ชัยมงคล 
 11. ชุมชนริมคลองบางสีทอง  12. ชุมชนวัดเฉลิมพระเกียรติ 
 13. ชุมชนวัดโตนด   14. ชุมชนวัดบางศรีเมือง 
 15. ชุมชนวัดป่าเรไร   16. ชุมชนวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ 
 17. ชุมชนวัดสลักใต้   18. ชุมชนศาลเจ้าพ่อหลักเมือง 
 19. ชุมชนสามชัย-อินถนอม  20. ชุมชนบ้านสวนริมคลองบางกอกน้อย 
 21. ชุมชนสุขนิรันดร์   22. ชุมชนหลวงพ่อแดงริมคลองบางกอกน้อย 
 23. ชุมชนอภิรัตน์   24. ชุมชนพูลศรี-ส่องสี 
 25. ชุมชนจิตวสิุทธิ์ 2   26. ชุมชนสินสมบูรณ์ 
 27. ชุมชนดงตาล 2   28. ชุมชนปัญฐิญา-ปิ่นทอง 
 29. ชุมชนริมคลองบางสีทอง 2  30. ชุมชนปิ่นทองริมคลองบางกร่าง 
 31. ชุมชนริมคลองบางสีทอง 3  32. ชุมชนวัดเฉลิมพระเกียรติ 3 
 33. ชุมชนวัดเฉลิมพระเกียรติ 2  34. ชุมชนวัดบางศรีเมือง 2 
 35. ชุมชนวัดป่าเรไร 2   36. ชุมชนวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ 2 
 37. ชุมชนภิรมย์นภา   38. ชุมชนบ้านสวนนนท์ 
 39. ชุมชนสามัคคีธรรม   40. ชุมชนอภิรักษ์พัฒนา 
 41. ชุมชนศรีเมืองวัฒนา-ตะไคร้ 

1. ปัญหาและความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ปัญหา 
- ถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้า เนื่องจากถนนในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง สร้างมาเป็น

เวลานาน เกิดช ารุดเสื่อมโทรมไปตามสภาพ มีท่อระบายน้ าที่ระบายน้ าได้ไม่ค่อยดีนักเมื่อมีฝนตก จึงท าให้
น้ าท่วมขังได้ง่าย ปริมาณยานพาหนะต่างๆ มีมากขึ้น เนื่องจากการขยายตัวของเมือง ท าให้การข้ามถนนมี
ความอันตรายมากขึ้น มีรถยนต์จอดตามไหล่ทางและล้ าเข้ามาที่พ้ืนผิวจราจร ท าให้รถยนต์สัญจรได้เพียง
ช่องทางเดียว มีการขายสินค้าบนทางเท้า และไหล่ทาง 

- ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าแสงสว่าง) ปัจจุบันในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ (ไฟฟ้าแสงสว่าง) ค่อนข้างทั่วถึง แต่ในบางจุดเริ่มมีการช ารุดเสียหาย ไม่สามารถใช้การได้และ
ยังไม่ได้รับการซ่อมแซม เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีจ ากัด ประกอบกับมีภารกิจในการบริการสาธารณะในด้านอ่ืนๆ ด้วย 

- ด้านประปา ปัจจุบันประปายังไม่สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่เขต
เทศบาลฯ 

ความต้องการ 
- การสร้างท่อระบายน้ าพร้อมรางวี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ า 
- การสร้างหรือปรับปรุงถนนเพ่ือให้อยู่ในสภาพดีเหมาะสมกับการสัญจร เพ่ือความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- การขุด ลอกท่อระบายน้ าในเขตเทศบาลเพ่ือการระบายน้ ามีความคล่องตัวบรรเทาน้ าท่วมขัง 

1. ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 

- งานธุรการ 

- งานวิเคราะห์นโยบาย   

 และแผน 

- งานจัดท างบประมาณ 

2. ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 
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- การก่อสร้างทางเดินเท้า เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- การติดตั้งและปรังปรุงไฟฟ้าสาธารณะให้อยู่ในสภาพดีและทั่วถึง เพ่ืออ านวยความสะดวก
และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

- การขุด ลอก ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชภายในแม่น้ า คูคลองในเขตเทศบาลเพ่ือบรรเทาการเน่า
ของเสียของน้ า 

- การจัดระเบียบทางสาธารณะในเขตเทศบาล เพื่อให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการสัญจร 

2. ปัญหาและความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
ปัญหา 
- โครงสร้างทางเศรษฐกิจ มีลักษณะก้ ากึ่งกันระหว่างสังคมเมืองและสังคมเกษตรกรรม 

ประชาชนในเขตเทศบาลประกอบอาชีพรับราชการ รับจ้าง แต่ขณะเดียวกันจะมีสวนผลไม้และค้าขายผลไม้
เป็นอาชีพเสริม แต่ปัจจุบันพืชผลทางการเกษตรกรรมนับวันจะน้อยลง เนื่องจากน้ าเน่าเสียและการเปลี่ยน
ลักษณะการใช้ที่ดินเป็นที่พักอาศัยการค้า การบริการ 

- ร้านค้าส่วนใหญ่เป็นร้านค้าปลีก สินค้าส่วนใหญ่เป็นเครื่องอุปโภค บริโภค การกระจายตัว
ของร้านค้าและบริการจะหนาแน่นบริเวณสองข้างถนนท่าน้ าบางศรีเมือง-บางกรวยไทรน้อย รายได้ไม่แน่นอน 

- วัดเฉลิมพระเกียรติวรวิหาร เป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางศาสนา เป็นวัดที่มีความส าคัญ
คู่บ้านคู่เมืองมากว่า 135 ปี ภายในวัดมีอุโบสถสร้างอย่างสถาปัตยกรรมแบบไทยปนจีน ด้านในประดิษฐาน
พระประธานปางมารวิชัย หล่อด้วยทองแดงทั้งองค์ หน้าตักกว้าง 6 ศอก สูงจรด เศียร 8 ศอก 1 คืบ 4 นิ้ว 
พระนามว่า “พระพุทธมหาโลกาภินันทปฏิมา” แต่ไม่เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไปเท่าที่ควร 

- แหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในเขตเทศบาลยังไม่ได้รับการส่งเสริมให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป 
ความต้องการ 
- การส่งเสริมผลผลิตในชุมชน สร้างเครือข่ายและพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดหาสถานที่จ าหน่าย

ผลผลิต 
- การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ พัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพของประชาชนใน

เขตเทศบาล เพ่ือเพ่ิมรายได้และเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
- การเผยแพร่ข่าวสารสถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาลให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย เพ่ือกระตุ้น

เศรษฐกิจชุมชน 
- การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะและตระหนักถึง

ความส าคัญในการคัดแยกขยะก่อนน ามาท้ิง 
- การพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป 

เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
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3. ปัญหาและต้องการด้านสังคม 
ปัญหา 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติด เข้าถึงยาเสพติดได้ง่ายท าให้ประชาชนติดในเขตพ้ืนที่เทศบาล

มีการเสพติดเพ่ิมขึ้น น ามาซึ่งการก่อคดีต่างๆ เช่น ท าร้ายร่างกาย ข่มขืนกระท าช าเรา ปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ 
วิ่งราวทรัพย์ ลักทรัพย์ ยักยอกทรัพย์ ไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- สถานที่บริการทางสาธารณสุขจ านวนน้อย และให้บริการเฉพาะในเวลาราชการ หากเกิด  
การเจ็บป่วยนอกเวลาให้บริการท าให้ต้องเดินทางไปรักษา หรือรองรับบริการทางสาธารณสุขนอกพ้ืนที่เขตเทศบาล 

- คนชรา ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ติดเชื้อเอดส์ในเขตเทศบาล 
ความต้องการ 
- การรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องพิษภัยและการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
- การรณรงค์ให้เยาวชนได้รับความรู้และมีความเข้าใจพิษภัยของยาเสพติดเพ่ือป้องกันไม่ให้

ติดยาเสพติด 
- ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดโรคท่ีสามารถป้องกันได้ ได้รับการตรวจคัดกรองเพ่ือการดูแล

อย่างต่อเนื่อง 
- การส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เพ่ือให้แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ        

มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างเหมาะสม 
- การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนชรา ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ติดเชื้อเอดส์ 

4. ปัญหาและความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปัญหา 
- การจัดการมูลฝอย การเพ่ิมข้ึนของชุมชนที่อยู่อาศัย บ้านจัดสรร โรงงานอุตสาหกรรม ท าให้

มีความหนาแน่นของชุมชนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ประกอบกับเทศบาลฯ มีเครื่องจักร และอุปกรณ์ในการจัดเก็บ
อย่างจ ากัด และมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ จึงก่อให้เกิดปัญหาตามมาในเรื่องของการเพ่ิมปริมาณของขยะมูลฝอย
และปริมาณขยะมูลฝอยตกค้าง 

- น้ าเน่าเสีย การเพิ่มขึ้นของชุมชนที่อยู่อาศัย บ้านจัดสรร โรงงานอุตสาหกรรม ท าให้มีสถาน
ประกอบการมากขึ้นตามความต้องการของประชาชนซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่เดิม 
อีกทั้งเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ยังไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสียจึงท าให้เกิดมลพิษทางน้ า ซึ่งน้ าเสียจาก
สถานประกอบการร้านค้า เป็นปัญหาที่ส าคัญท่ีสุด รองลงมาได้แก่ น้ าเสียจากชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรม 

ความต้องการ 
- การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีความรู้  

ความเข้าใจในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
- การรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการลดปริมาณขยะ และคัดแยกขยะ 
- การรณรงค์จิตส านึกในการดูแลรักษาความสะอาดในชุมชน 
- การรณรงค์ให้ประชาชนบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน 
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5. ปัญหาและความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
ปัญหา 
- พ้ืนที่ขอบเขตความรับผิดชอบของชุมชน ปัจจุบันเทศบาลเมืองบางศรีเมืองยังขาดความชัดเจน

ในเรื่องของเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของแต่ละชุมชน ท าให้ในบางพ้ืนที่ที่เป็นเขตรอยต่อไม่ได้รับการเข้าไปดูแล 
หรือมีส่วนร่วมกับชุมชน 

- ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลฯ ขาดความสนใจในการเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ทางการเมืองและการบริหารของเทศบาลฯ ท าให้ยากแก่การวางแผนและการปฏิบัติงานของเทศบาลที่ต้อง
ทราบถึงความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี จึงจะสามารถด าเนินการได้อย่างตรงเป้าหมาย 

ความต้องการ 
- ก าหนดเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ และจัดท าแผนผังมอบให้แต่ละชุมชนเพื่อทราบและน าไป

บริหารจัดการ 
- การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความตระหนัก

ในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ออกเป็นอย่างน้อย ๗ ด้าน 

โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 และ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT  

๕.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(10) การจัดสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน 
(11) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย 
(12) การจัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(13) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(14) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(15) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(16) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(17) การผังเมือง 
(18) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(19) การควบคุมอาคาร 
(20) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
(21) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(22) การจัดให้มีการบ ารุงส้วมสาธารณะ 
(23) การจัดให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 

5.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
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(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(10) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(11) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(12) การจัดให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
(13) การจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
(14) การปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และการรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
(15) การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(16) การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(17) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง หรือ

ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ปา่ไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
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๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาล และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาเทศบาล และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่อ่ืน 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis)  
จากการส ารวจข้อมูลเพื่อน ามาศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองและ

ความต้องการของประชาชน เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการบริหาร 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น ภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด และภารกิจตามสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของเทศบาล จึงวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (S – Strength) 

1. มีอิสระในการก าหนดแผนพัฒนาหน่วยงานของตนเอง 
2. การบริหารจัดการได้จากงบประมาณที่จัดเก็บเอง และท่ีได้รับการจัดสรร 
3. การจัดโครงสร้างของเทศบาลมีความชัดเจน ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ทุกภารกิจ 
4. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนที่เป็น

ปัจจุบัน สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
5. ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารงานภายใต้กฎหมาย และระเบียบ เพ่ือด าเนินงานในหน่วยงาน

ให้ถูกต้องและโปร่งใส 
6. สามารถสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ตามภารกิจและงบประมาณพร้อม

ทั้งส่งเสริม พัฒนาความรู้ให้บุคลากรอย่างทั่วถึง 
7. มีการแบ่งหน้าที่การท างานที่ชัดเจน  มีการวางแผน  และติดตามการด าเนินงานทุกขั้นตอน 
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8. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัย พร้อมทั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

9. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนการกระจายอ านาจ 

จุดอ่อน (W – Weakness) 

1. องค์กรมีขนาดใหญ่ขึ้น บุคลากรมีจ านวนมาก ท าให้เกิดปัญหาเรื่องการติดต่อสื่อสาร
การประสานงานและการบูรณาการในการท างาน 

2. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  แต่ต้องการใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนาสูง  เนื่องจากภารกิจ
ที่เพ่ิมข้ึน 

3. รายได้ที่จัดเก็บเองยังมีน้อย  เมื่อเทียบกับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ที่มีจ านวนมากแต่  ไม่มี
ความแน่นอน 

4. การประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากสภาพพ้ืนที่
ที่ขยายตัวเป็นหมู่บ้านจัดสรร  และเป็นชุมชนเมืองมากขึ้น 

โอกาส (O – Opportunity) 

1. มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน ประถมต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ 
มีความพร้อมในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2. เป็นเมืองปริมณฑลอยู่ใกล้ศูนย์กลางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การส่งออก 
ศูนย์ราชการต่างๆ มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่สะดวก  มีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
มีคูคลองเชื่อมโยงเป็นใยแมงมุม 

3. ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษา มีรายได้พอเพียง และมีศักยภาพ 
4. มีพ้ืนที่เกษตรกรรม และผลไม้ข้ึนชื่อของจังหวัดนนทบุรี 
5. พ้ืนที่บางส่วนยังคงความเป็นชนบท มีภูมิปัญญาดั้งเดิมท่ีสืบสานต่อมา 
6. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร  สามารถเข้าถึง

ประชาชนได้สะดวก  รวดเร็วขึ้น 

อุปสรรค (T – Threat) 

1. ความสามารถในการปรับปรุงผังเมือง และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นเป็นไปได้ยากจาก
การขยายตัวเป็นชุมชนเมืองอย่างรวดเร็ว และท่ีดินราคาสูง 

2. ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาตอนล่าง จึงเป็นที่รองรับน้ าหลาก ท าให้ได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาน้ าท่วม และน้ าทะเลหนุนทุกปี 

3. ปัญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ท าให้จัดเก็บภาษีได้ยากข้ึน 
4. ปัญหามลภาวะต่างๆ จากการขยายตัวของชุมชนเมือง 
5. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
6. สภาพพ้ืนที่เป็นกึ่งเมือง กึ่งชนบท ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นน้อย  
7. การประกอบอาชีพเกษตรกรรมคนรุ่นใหม่ให้ความสนใจน้อย สัดส่วนพ้ืนที่ด้านการเกษตร

ลดลงเรื่อยๆ 
8. เป็นทางผ่านเข้าสู่กรุงเทพมหานคร ท าให้การจราจรติดขัด เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
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9. ปัญหาการลักทรัพย์ และก่ออาชญากรรมในพื้นที่เพ่ิมมากข้ึน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 

พ.ศ.2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในส่วนของข้อ 2. แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ได้แจ้งให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดส่งยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดในปัจจุบัน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดใช้เป็นแนวทางในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นไปพลางก่อน 

วิสัยทัศน์ 
“เมืองน่าอยู่อาศัย  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
จ านวนประชากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและได้รับบริการทั่วถึง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
สภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนและยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3. เสริมสร้าง และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 
๑. จ านวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาอาชีพ 
๒. การลงทุนด้านพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และการพัฒนาทางด้านการเกษตร

มีมาตรฐานมากขึ้น 
๓. สถานที่ท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา และมีนักท่องเที่ยวมากข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัย และยั่งยืน 
ประชาชนมีความสุขในการอยู่อาศัยมากข้ึน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
ประชาชนมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งมีกลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
วัฒนธรรมประเพณีได้รับการส่งเสริมพัฒนา ซึ่งมีกลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีสภาพพ้ืนที่เป็นเมืองปริมณฑล ติดกับกรุงเทพมหานคร โดยมี
พ้ืนที่ฝั่งตะวันออกติดแม่น้ าเจ้าพระยา แต่เดิมประชาชนมีอาชีพท าสวนผลไม้ ซึ่งมีชื่อเสียงว่ารสชาติอร่อย  
อันได้แก่ ทุเรียน กล้วย มะม่วง กระท้อน แต่เมื่อความเจริญขยายจากเขตกรุงเทพมหานครเข้ามาท าให้สภาพ
สวนผลไม้เปลี่ยนไปเป็นหมู่บ้านจัดสรร มีอัตราการเพ่ิมของประชากรอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้การมีเขตติดต่อ
กับกรุงเทพมหานคร การอยู่ติดแม่น้ าเจ้าพระยาและมีท่าเทียบเรือที่เป็นต้นทางการเดินทางทางเรือเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร นอกจากนี้เมื่อรถไฟฟ้าสายสีม่วงเปิดให้บริการส่งผลให้การเดินทาง การสัญจรสะดวก ซึ่งมี
ประชาชนมาอยู่อาศัยในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง และในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี เพ่ิมมากข้ึน 

และผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพโดยใช้เทคนิค SWOT เทศบาลเมืองบางศรีเมืองจึงก าหนด
วิสัยทัศน์การพัฒนา เพื่อเป็น “เมืองน่าอยู่อาศัย มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
อย่างยั่งยืน” ก าหนดพันธกิจและจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น โดยเน้นการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การอยู่ดี
กินดีของคนในท้องถิ่น เป็นส าคัญ สนองต่อวิสัยทัศน์การพัฒนาของจังหวัดนนทบุรี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดนนทบุรีอีกทางด้วย 
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

วิสัยทัศน์ 

“เมืองน่าอยู่อาศัย  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างย่ังยืน” 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ

ภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
ภารกิจหลัก 
๑. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๕. การส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกโรงเรียน 
๖. การส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗. การส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๘. การส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 
๙. การส่งเสริม สนับสนุนสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๑๐. การส่งเสริม การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๑๑. การส่งเสริม สนับสนุนกีฬาสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑๒. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
๑๓. พัฒนาการบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษต่างๆ 
๑๔. ทะนุบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๑๕. การส่งเสริม สนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน 
๑๖. การส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๗. การส่งเสริม สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน 
๑๙. การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 
๒๐. การส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒๑. การส่งเสริม สนับสนุน ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒๒. การส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายขององค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
๒๓. การส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒๔. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน/ชุมชน และการประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒๕. การพัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒๖. การส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๒๗. การส่งเสริม สนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๘. การส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา และวันส าคัญต่างๆ 
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ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การพัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 
5. พัฒนางานผังเมืองรวม และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
6. พัฒนาระบบการจราจร วิศวกรรมจราจรและขนส่ง 
7. ก่อสร้าง ปรับปรุงตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถยนต์ 
8. การส่งเสริมสนับสนุนควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
9. การส่งเสริม สนับสนุนการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
10. การส่งเสริม สนับสนุนการลงทุน ภาคอุตสาหกรรม 
11. การส่งเสริม สนับสนุนภาคการเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 
12. การส่งเสริม สนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ 
13. การส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
14. การส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมทักษะพลเมืองเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
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๗. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง สรุปปัญหาเกี่ยวกับการก าหนดหรือการปรับปรุงโครงสร้าง

ส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังและแนวทาง การแก้ไขปัญหา  
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๘ ส่วน ได้แก่ 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองวิชาการและแผนงาน กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 275 อัตรา เนื่องจาก
ที่ผ่านมาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก
ในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีต้องมีความจ าเป็น ในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดขอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้นและเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ
ส่วนราชการของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาเมืองนนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัด จ านวนประชากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและได้รับบริการทั่วถึง ซึ่งมีกลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การสังคมสงเคราะห์ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการ
รักษาพยาบาล 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
กลยุทธ์ที่ 8 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนางานผังเมืองรวม  และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาการระบบจราจร วิศวกรรมจราจรและขนส่ง 
กลยุทธ์ที่ 12 ก่อสร้าง ปรับปรุงตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถยนต์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัด สภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนและยั่งยืน ซึ่งมีกลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษ
ต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
กลยุทธ์ที่ 4 ท านุบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. เสริมสร้าง และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 
ตัวชี้วัด จ านวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาอาชีพ การลงทุนด้านพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และ
การพัฒนาทางด้านการเกษตรมีมาตรฐานมากขึ้น และสถานที่ท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา และมีนักท่องเที่ยว
มากขึ้น ซึ่งมีกลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพาณิชย์การลงทุน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การลงทุน ภาคอุตสาหกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ภาคเกษตรกรรมปลอดภัยได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุน การท่องเที่ยว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน การเลี้ยงสัตว์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัย และย่ังยืน 
ตัวชี้วัด ประชาชนมีความสุขในการอยู่อาศัยมากข้ึน ซึ่งมีกลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิต และทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

พัฒนา ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
ตัวชี้วัด ประชาชนมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งมีกลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน/ชุมชน และการ 
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การเพ่ิมทักษะพลเมืองเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
ตัวชี้วัด วัฒนธรรมประเพณีได้รับการส่งเสริมพัฒนา ซึ่งมีกลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  
ภูมิปัญญา ท้องถิ่นอันดีงาม 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน  การศาสนาและวันส าคัญต่างๆ 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง ได้วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนเพ่ือก าหนด

ภารกิจต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ

ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 และ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยให้ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง เทศบาลเมืองบางศรีเมือง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 1. ส านักปลัดเทศบาล  

1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานการเจ้าหน้าที่ - งานการเจ้าหน้าที่  

1.2 ฝ่ายปกครอง 1.2 ฝ่ายปกครอง  
- งานทะเบียนราษฎร - งานทะเบียนราษฎร  
- งานบัตรประจ าตัวประชาชน - งานบัตรประจ าตัวประชาชน  

1.3 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 1.3 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
- งานรักษาความสงบฯ - งานรักษาความสงบฯ  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  

- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานการเงินและบัญชี - งานการเงินและบัญชี  

๒.๒ ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ๒.๒ ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  
- งานพัสดุและทรัพย์สิน - งานพัสดุและทรัพย์สิน  

๒.๓ ฝ่ายพัฒนารายได้ ๒.๓ ฝ่ายพัฒนารายได้  
- งานพัฒนารายได้ - งานพัฒนารายได้  

๒.๔ ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน ๒.๔ ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน  
- งานทะเบียนทรัพย์สิน - งานทะเบียนทรัพย์สิน  

๒.5 ฝ่ายแผนที่ภาษี ๒.5 ฝ่ายแผนที่ภาษ ี  
- งานแผนที่ภาษี - งานแผนที่ภาษี  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง ๓. กองช่าง  
๓.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป ๓.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป  

- งานธุรการ - งานธุรการ  
๓.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๓.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

- งานวิศวกรรม - งานวิศวกรรม  
- งานสถาปัตยกรรม - งานสถาปัตยกรรม  
- งานผังเมือง - งานผังเมือง  

๓.3 ฝ่ายการโยธา ๓.3 ฝ่ายการโยธา  
- งานสาธารณูปโภค - งานสาธารณูปโภค  
- งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  

๓.๔ ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ๓.๔ ฝ่ายช่างสุขาภิบาล  
- งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล - งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
- งานควบคุมและตรวจสอบ 

การบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคุมและตรวจสอบ 

การบ าบัดน้ าเสีย 
 

- งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานแผนงานสาธารณสุข - งานแผนงานสาธารณสุข  
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข - งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
- งานรักษาความสะอาด - งานรักษาความสะอาด  

๔.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข ๔.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
- งานส่งเสริมสุขภาพ - งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
- งานทันตสาธารณสุข - งานทันตสาธารณสุข  

๔.๓ ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๔.๓ ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  
- งานสัตวแพทย์ - งานสัตวแพทย์  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๕. กองวิชาการและแผนงาน ๕. กองวิชาการและแผนงาน  
๕.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ๕.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานวิเคราะห์นโยบายและ - งานธุรการ  
แผนงาน - งานนิติการ  

- งานจัดท างบประมาณ   
๕.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๕.๒ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  

- งานธุรการ - งานวิเคราะห์นโยบายและ  
- งานนิติการ แผนงาน  
 - งานจัดท างบประมาณ  

๕.๓ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ๕.๓ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  
- งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น  
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  

๕.๔ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ๕.๔ ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
- งานประชาสัมพันธ์ - งานประชาสัมพันธ์  

๖. กองการศึกษา ๖. กองการศึกษา  
๖.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๖.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานธุรการ - งานธุรการ  
๖.๒ ฝ่ายบริหารการศึกษา ๖.๒ ฝ่ายบริหารการศึกษา  

- งานแผนและโครงการ - งานแผนและโครงการ  
- งานการศึกษาปฐมวัย - งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานการศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 
- งานการศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 
 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
- งานกีฬาและนันทนา - งานกีฬาและนันทนา  
- งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม

และศาสนา 
- งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม

และศาสนา 
 

๗. กองสวัสดิการสังคม ๗. กองสวัสดิการสังคม  
๗.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน ๗.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน  

- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานสังคมสงเคราะห์ - งานสังคมสงเคราะห์  
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
- งานพัฒนาชุมชน - งานพัฒนาชุมชน  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๘. หน่วยตรวจสอบภายใน ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

         
ส านักปลัดเทศบาล (01)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 
(หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่ ว ไป ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

2 2 2 2 - - -  

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทะเบียน 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

3 3 3 3 - - -  

เจ้าพนักงานเทศกิจ 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถดับเพลิง 2 2 2 - - - - 2 เกษียณอาย ุ
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 8 8 8 8 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 7 7 7 7 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 9 9 9 9 - - -  
คนงาน 10 11 11 11 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 7 8 8 9 + 1 - +1 ก าหนดเพิ่ม 
         
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพยส์ิน) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ิน) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษี) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสด ุ
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

2 2 2 2 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนทรัพย์สิน 4 4 3 3 - - 1 - เกษียณอาย ุ
ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน  5 3 3 3 - 2 - - ยุบเลิก 
         
กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวโยธา 
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักผังเมือง 
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟ้า 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

2 2 2 2 - - -  

นายช่างเขียนแบบ 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 3 3 3 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ช่างไม้ 2 2 2 2 - - -  
ช่างก่อสร้าง 5 5 5 5 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - -  

คนงาน 5 5 5 5 - - -  
         
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)        
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุขฯ) 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพ  
(ช านาญการพิเศษ) 

1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพ  
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสุขาภิบาล 
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

ทันตแพทย์  
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ลูกจ้างประจ า         
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 3 3 3 2 - - - 1 เกษียณอาย ุ
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 9 9 9 9 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 10 10 10 10 - - -  
พนักงานขับเรือยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 2 - - + 1 ก าหนดเพิ่ม 
คนงาน 43 42 42 42 - 1 - - ยุบเลิก 
         
กองวิชาการและแผนงาน (07)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหนา้ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายประชาสมัพันธ์) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

2 2 2 2 - - -  

นิติกร 
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการวางแผน - 1 1 1 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 4 4 2 2 - - 2 - ยุบเลิก 2 

อัตรา 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา (08)         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

2 2 2 2 - - -  

นักสันทนาการ 
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

ครู (คศ.1) 3 3 3 3 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - 1 - - ยุบเลิก 
ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 4 4 4 4 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 1 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 
คนงาน 3 3 3 3 - - -  
         
กองสวัสดิการสังคม (11)         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 3 2 2 2 - 1 - - ยุบเลิก 
         
หน่วยงานตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 275 274 271 270 - 1 - 3 -1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ระดับ
ต าแหน่ง จ านวน เงินประจ า

 (คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัดเทศบาล สูง 1 1 672,000 240,000 1 1 1 - - - 23,160 23,280 23,160 935,160 958,440 981,600

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
2 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 737,520 134,400 1 1 1 - - - 24,240 24,120 24,840 896,160 920,280 945,120

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
3 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 568,560 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,920 20,400 722,520 742,440 762,840

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

4 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 1 1 511,440 134,400 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960
(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 506,520 18,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 540,960 557,880 575,880
(นักบริหารงานทั่วไป)

6 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520
(นักบริหารงานทั่วไป)

7 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160
(นักบริหารงานทั่วไป)

8 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240
9 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960

10 นักจดัการงานงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160
11 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 352,080 0 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240
12 เจา้พนักงานทะเบียน ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360
13 เจา้พนักงานทะเบียน ปก. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
14 เจา้พนักงานทะเบียน ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160
15 เจา้พนักงานเทศกิจ ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760
16 เจา้พนักงานป้องกันฯ ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440

ลูกจ้ำงประจ ำ
17 ภารโรง 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,000 10,080 248,160 257,160 267,240

หมายเหตุ
เพิม่ / ลด

ค่าใช้จา่ย (4)จ านวน อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3)
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ทั้งหมด
เงินเดือน (1)

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน

 ข้างหน้า
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ระดับ
ต าแหน่ง จ านวน เงินประจ า

 (คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
เพิม่ / ลด

ค่าใช้จา่ย (4)จ านวน อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3)
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ทั้งหมด
เงินเดือน (1)

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน

 ข้างหน้า
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18 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 298,200 0 1 1 - - - -1 9,840 15,720 -323,760 308,040 323,760 0 เกษียณ 30 ก.ย. 65

19 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 248,160 0 1 1 - - - -1 9,840 8,760 -266,760 258,000 266,760 0 เกษียณ 30 ก.ย. 66

20 พนักงานดับเพลิง 1 1 303,000 0 1 1 1 - - - 11,196 12,312 12,312 314,196 326,508 326,508 *ค่าจ้างเต็มขั้น

21 พนักงานวทิยุ 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,840 8,760 248,160 258,000 266,760
พนักงำนจ้ำง

22 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
23 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 184,200 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,640 199,320 207,360
24 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
25 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 127,920 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,080 138,480 144,120
26 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
27 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 144,600 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,480 156,600 162,960
28 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 145,080 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,960 157,080 163,440
29 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 191,160 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,840 206,880 215,160
30 ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
31 ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 1 1 140,760 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400
32 ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 1 1 145,080 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,960 157,080 163,440
33 ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 1 1 155,880 0 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 162,120 168,720 175,560
34 ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 1 1 145,080 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,960 157,080 163,440
35 ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 1 1 141,480 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,240 153,240 159,480
36 ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 1 1 141,480 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,240 153,240 159,480
37 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ 1 1 151,800 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,920 164,280 170,880
38 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
39 พนักงานดับเพลิง 1 1 147,600 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,600 159,840 166,320
40 พนักงานดับเพลิง 1 1 122,280 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,200 132,360 137,760
41 พนักงานดับเพลิง 1 1 122,280 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,200 132,360 137,760
42 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 162,000 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,480 175,320 182,400
43 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 124,800 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 129,840 135,120 140,640
44 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 160,560 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720
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ระดับ
ต าแหน่ง จ านวน เงินประจ า

 (คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
เพิม่ / ลด

ค่าใช้จา่ย (4)จ านวน อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3)
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ทั้งหมด
เงินเดือน (1)

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน

 ข้างหน้า
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45 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 145,320 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,200 157,320 163,680
46 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 117,480 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,280 127,200 132,360
47 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 133,800 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,200 144,840 150,720
48 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 158,280 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,640 171,240 178,200
49 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
50 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160
51 คนงาน 10 10 1,080,000 0 11 11 11 +1 - - 108,000 0 0 1,188,000 1,188,000 1,188,000 ก ำหนดเพ่ิม 3 อัตรำ

52 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 7 7 756,000 0 8 8 9 +1 - +1 108,000 0 108,000 864,000 864,000 972,000 ก ำหนดเพ่ิม 3 อัตรำ

กองคลัง (04)
53 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 478,560 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 629,400 645,840 663,960

(นักบริหารงานการคลัง)
54 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640

(นักบริหารงานการคลัง)
55 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพยสิ์น ต้น 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320

(นักบริหารงานการคลัง)
56 หัวหน้าฝ่ายพัฒนรายได้ ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520

(นักบริหารงานการคลัง)
57 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยสิ์น ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520

(นักบริหารงานการคลัง)
58 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษี ต้น 1 1 317,520 18,000 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160

(นักบริหารงานการคลัง)
59 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 248,280 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,520 256,320 264,600 273,120
60 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880
61 เจา้พนักงานพัสดุ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
62 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840
63 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480

ลูกจ้ำงประจ ำ
64 เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น 1 1 288,960 0 1 - - - -1 - 9,240 -298,200 0 298,200 0 0 เกษียณ 30 ก.ย. 64
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ระดับ
ต าแหน่ง จ านวน เงินประจ า

 (คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
เพิม่ / ลด

ค่าใช้จา่ย (4)จ านวน อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3)
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ทั้งหมด
เงินเดือน (1)

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน

 ข้างหน้า
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65 เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200
66 เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760
67 เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760
68 ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520

พนักงำนจ้ำง
69 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 198,120 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,160 214,440 223,080
70 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 164,280 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,880 177,720 184,920
71 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
72 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 177,600 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 184,800 192,240 200,040
73 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ 1 1 199,920 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 207,960 216,360 225,120
74 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ 1 1 184,200 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,640 199,320 207,360
75 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการคลัง 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
76 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
77 คนงาน 5 2 540,000 0 3 3 3 -2 - - -216,000 0 0 324,000 324,000 324,000 ยบุเลิก 2 อัตรำ

กองช่ำง (05)
78 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 1 1 437,400 134,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 588,360 604,680 621,120

(นักบริหารงานช่าง)
79 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720

(นักบริหารงานทั่วไป)
80 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 - 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720

(นักบริหารงานช่าง)
81 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960

(นักบริหารงานช่าง)
82 หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล)
83 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
84 นักผังเมือง ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
85 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 216,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320
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ระดับ
ต าแหน่ง จ านวน เงินประจ า

 (คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
เพิม่ / ลด

ค่าใช้จา่ย (4)จ านวน อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3)
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ทั้งหมด
เงินเดือน (1)

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน

 ข้างหน้า
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86 นายช่างโยธา อส. 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
87 นายช่างโยธา ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280
88 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280
89 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440
90 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

พนักงำนจ้ำง
91 ผู้ช่วยวศิวกรโยธา 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760
92 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 192,480 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,280 208,320 216,720
93 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 141,480 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,240 153,240 159,480
94 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 147,480 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200
95 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 148,080 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,080 160,320 166,800
96 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 115,680 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,360 125,280 130,320
97 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 136,680 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,200 147,960 153,960
98 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
99 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

100 ช่างไม้ 1 1 149,040 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760
101 ช่างไม้ 1 1 137,280 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,800 148,560 154,560
102 ช่างก่อสร้าง 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 143,760 149,520 155,520
103 ช่างก่อสร้าง 1 1 135,120 0 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,880 140,640 146,280 152,160
104 ช่างก่อสร้าง 1 1 115,680 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,360 125,280 130,320
105 ช่างก่อสร้าง 1 1 115,680 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,360 125,280 130,320
106 ช่างก่อสร้าง 1 1 135,840 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,360 147,120 153,120
107 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 133,800 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,200 144,840 150,720
108 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 146,880 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,760 158,880 165,240
109 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 142,320 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320
110 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลฯ กลาง 1 1 243,840 0 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,560 253,680 263,880 274,440
111 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
112 คนงาน 5 3 540,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000
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กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
113 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 1 1 608,040 134,400 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
114 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
115 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ ต้น 1 - 593,760 18,000 1 1 1 - - - 24,480 20,520 20,760 636,240 656,760 677,520

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
116 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
117 พยาบาลวชิาชีพ ชพ. 1 1 470,280 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000
118 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320
119 นักวชิาการสุขาภิบาล ชก. 1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 498,600 514,680 531,360
120 ทันตแพทย์ ชก. 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000
121 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280
122 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

ลูกจ้ำงประจ ำ
123 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 298,200 0 1 1 1 - - - 9,840 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360
124 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 298,200 0 1 1 - - - -1 9,840 12,312 -320,352 308,040 320,352 0 เกษียณ 30 ก.ย. 65

125 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520
126 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 10,080 10,080 10,080 262,200 262,200 262,200 *ค่าจ้างเต็มขั้น

127 คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 248,160 0 1 1 1 - - - 9,000 10,080 10,080 257,160 267,240 267,240 *ค่าจ้างเต็มขั้น

128 คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 248,160 0 1 1 1 - - - 9,000 10,080 10,080 257,160 267,240 267,240 *ค่าจ้างเต็มขั้น

พนักงำนจ้ำง
129 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 137,280 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,800 148,560 154,560
130 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 124,080 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,120 134,400 139,800
131 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 144,360 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,240 156,360 162,720
132 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
133 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 152,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,640 165,000 171,600
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134 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 115,680 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,360 125,280 130,320
135 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 195,120 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,040 211,200 219,720
136 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
137 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
138 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 158,160 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080
139 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 162,000 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,480 175,320 182,400
140 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 152,880 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,720 159,000 165,360 172,080
141 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 152,040 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,160 164,520 171,120
142 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 150,480 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,600 162,960 169,560
143 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 140,160 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,800 151,680 157,800
144 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 115,080 0 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,760 124,560 129,600
145 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 138,600 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,240 150,120 156,240
146 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
147 พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160
148 พนักงานขับเรือยนต์ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
149 พนักงานขับเรือยนต์ 1 1 134,640 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,040 145,680 151,560
150 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 115,680 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,360 125,280 130,320
151 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 112,800 0 0 112,800
152 คนงาน 43 35 15,480,000 0 42 42 42 -1 - - -108,000 0 0 15,372,000 15,372,000 15,372,000 ยบุเลิก 1 อัตรำ

กองวิชำกำรและแผนงำน (07)
153 ผู้อ านวยการกองวชิาการและแผนงาน กลาง 1 1 453,960 134,400 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 604,680 621,120 637,560

(นักบริหารงานทั่วไป)
154 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640

(นักบริหารงานทั่วไป)
155 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520

(นักบริหารงานทั่วไป)
156 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240

(นักบริหารงานทั่วไป)
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157 หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ ต้น 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320
(นักบริหารงานทั่วไป)

158 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
159 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480
160 นิติกร ชก. 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920
161 นิติกร ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

พนักงำนจ้ำง
162 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการวางแผน 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 292,800 11,760 12,240 292,800 304,560 316,800 ก าหนดเพิม่ 1 อตัรา

163 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 229,320 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 238,560 248,160 258,120
164 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 195,000 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,800 210,960 219,480
165 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
166 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
167 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 135,120 0 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,880 140,640 146,280 152,160
168 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 124,080 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,120 134,400 139,800
169 คนงาน 4 4 432,000 0 4 2 2 - -2 - 0 -216,000 0 432,000 216,000 216,000 ยุบเลิก 2 อัตรา

กองกำรศึกษำ (08)
170 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 1 1 437,400 134,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 588,360 604,680 621,120

(นักบริหารงานการศึกษา)
171 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720

(นักบริหารงานทั่วไป)
172 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320

(นักบริหารงานการศึกษา)
173 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000
174 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
175 นักสันทนาการ ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720
176 ครู 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ

177 ครู 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ
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178 ครู 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ

179 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440
พนักงำนจ้ำง

180 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา 1 1 237,120 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,320 246,720 256,680 267,000
181 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 233,640 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,200 243,000 252,720 262,920
182 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 167,760 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,480 181,560 188,880
183 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 141,480 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,240 153,240 159,480
184 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
185 ผู้ดูแลเด็ก 1 - 112,800 0 - - - 1- - - -112,800 0 0 0 0 0 งบท้องถิ่นฯ
186 ผู้ดูแลเด็ก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 งบท้องถิ่นฯ
187 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ

188 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ

189 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ

190 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอดุหนุนฯ

191 คนงาน 3 2 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 วา่งเดิม
กองสวัสดิกำรสังคม (11)

192 ผอ.กองสวสัดิการสังคม ต้น 1 1 659,520 134,400 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 815,160 837,120 859,800
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

193 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

194 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000
195 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 339,000 0 1 1 1 - - - 10,560 10,680 15,840 349,560 360,240 376,080
196 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360
197 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360

พนักงำนจ้ำง
198 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 226,320 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,440 244,920 254,760
199 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 151,800 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,920 164,280 170,880
200 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 152,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,640 165,000 171,600
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ระดับ
ต าแหน่ง จ านวน เงินประจ า

 (คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
เพิม่ / ลด

ค่าใช้จา่ย (4)จ านวน อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น (3)
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ทั้งหมด
เงินเดือน (1)

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน

 ข้างหน้า

  - 46 -

201 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 133,440 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360
202 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 161,040 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320
203 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
204 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 137,760 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,280 149,040 155,040
205 คนงาน 3 2 324,000 0 2 2 2 1- - - -108,000 0 0 216,000 216,000 216,000

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (12)
207 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
(5) รวม 278 249 64,595,700 2,064,000 274 271 270 - 1 -3 -1 11,942,172 6,499,104 5,149,944 67,637,400 377,517,636 382,430,196
(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 10,319,801 10,500,480 10,653,658
(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้น 79,118,477 80,503,680 81,678,046
(8) คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 38.14 38.43 38.60

ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 207,422,440 209,496,664 211,591,630
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี

ปลัดเทศบาล

รองปลัดเทศบาล

1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1. ฝ่ายบริหารงานการคลัง 1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน

   - งานธุรการ    - งานธุรการ    - งานธุรการ    - งานธุรการ    - งานธุรการ    - งานธุรการ    - งานธุรการ

   - งานการเจา้หน้าท่ี    - งานการเงินและบัญชี 2. ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง     - งานแผนงานสาธารณสุข     - งานนิติการ 2. ฝ่ายบริหารการศึกษา      - งานสังคมสงเคราะห์

2. ฝ่ายปกครอง 2. ฝ่ายพัสดุและทรัพยสิ์น    - งานวิศวกรรม 2. ฝ่ายแผนงานและ    - งานแผนและโครงการ    - งานสวัสดิภาพเด็กและ

   - งานทะเบียนราษฎร    - งานพัสดุและทรัพยสิ์น    - งานสถาปัตยกรรม    - งานรักษาความสะอาด     งบประมาณ    - งานการศึกษาปฐมวัย      เยาวชน

   - งานบัตรประจ าตัว 3. ฝ่ายพัฒนารายได้    - งานผังเมือง 2. ฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ    - งานวิเคราะหน์โยบาย    - งานการศึกษานอกระบบ    - งานพัฒนาชุมชน

     ประชาชน    - งานพัฒนารายได้ 3. ฝ่ายการโยธา    - งานส่งเสริมสุขภาพ      และแผนงาน      และตามอธัยาศัย

3. ฝ่ายป้องกนัและ 4. ฝ่ายทะเบียนทรัพยสิ์น    - งานสาธารณูปโภค    - งานป้องกนัและควบคุม    - งานจดัท างบประมาณ    - งานกจิกรรมเด็กและ

    รักษาความสงบ    - งานทะเบียนทรัพยสิ์น    - งานสถานท่ีและไฟฟ้า      โรคติดต่อ 3. ฝ่ายบริการและเผยแพร่      เยาวชน

   - งานรักษาความสงบ 6. ฝ่ายแผนท่ีภาษี      สาธารณะ    - งานทันตสาธารณสุข    วิชาการ    - งานกฬีาและนันทนาการ

     เรียบร้อยและความม่ันคง    - งานแผนท่ีภาษี 4. ฝ่ายช่างสุขาภบิาล 3. ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุ-ฯ    - งานประเพณี ศิลปะ

   - งานป้องกนัและบรรเทา    - งานสุขาภบิาลอนามัย    - งานบริการและเผยแพร่      วัฒนธรรมและศาสนา

     สาธารณภยั      ส่ิงแวดล้อม      วิชาการ

     การบ าบัดน  าเสีย    - งานสัตวแพทย์ 4. ฝ่ายประชาสัมพันธื

   - งานบ ารุงรักษาและ    - งานประชาสัมพันธ์

     ซ่อมแซม

     - งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู

   - งานศูนย์บริการสาธารณสุข

   - งานควบคุมและตรวจสอบ

     - บริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น

กรอบโครงสร้างส่วนราชการเทศบาล

หน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับกลาง)

(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับสูง ) (1)

ส านักปลัดเทศบาล กองสวสัดกิารสังคมกองการศึกษากองวิชาการและแผนงานกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมกองชา่งกองคลัง
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(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (2)

(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง ระดับกลาง)ระดับกลาง)ระดับกลาง)

(นักบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ

 ระดับกลาง)

(นักบริหารงานช่าง (นักบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง)



โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล

หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง)(1)

ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปอ้งกันและรกัษาความสงบ
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1)

งานธรุการ งานทะเบยีนราษฎร งานรกัษาความสงบฯ
 - เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. (1)  - เจา้พนักงานทะเบียน ปง./ชง. (2)  - เจา้พนักงานเทศกจิ ปง./ชง.(1) 
 - ภารโรง (ลูกจา้งประจ า) (1)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน (3)  - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (5)  - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1)  - คนงาน (3) 
 - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (5)  - คนงาน (3)
 - คนงาน (3) งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

งานบตัรประจ าตวัประชาชน  - เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง.(1) 
งานการเจ้าหน้าที่  - นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก.(1)  - พนักงานขบัรถดับเพลิง (ลูกจา้งประจ า) (2) 
 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(2)  - เจา้พนักงานทะเบียน  ปง./ชง.(1)  - พนักงานดับเพลิง (ลูกจา้งประจ า) (1) 
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน (4)  - พนักงานวทิย ุ(ลูกจา้งประจ า) (1) 

 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั (2) 
 - คนงาน (2)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1) 

 - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (2) 
 - พนักงานดับเพลิง (ทกัษะ) (3) 
 - พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป) (8) 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ ปฏบิัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิัติงาน
จ านวน  - 1 3  - 3  -  - 5 1
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วชิาการ ทัว่ไป
พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งทัว่ไประดับ

อ านวยการท้องถิ่น
ลูกจา้งประจ า

ช านาญการพเิศษ
 - 5 29 19



โครงสร้างกองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)

ฝ่ายบรหิารงานคลัง ฝ่ายพัสดแุละทรพัยส์ิน ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายทะเบยีนทรพัยส์ิน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

งานธรุการ งานพัสดแุละทรพัยส์ิน งานพัฒนารายได้ งานทะเบยีนทรพัยส์ิน งานแผนทีภ่าษี
 - ผู้ช่วยเจา้พนักธรุการ (3)  - เจา้พนักงานพสัดุ ปง./ชง. (2)  - เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. (2)  - เจา้หน้าทีท่ะเบียนทรัพยสิ์น (ลูกจา้งประจ า) (2)  - เจา้หน้าทีท่ะเบียนทรัพยสิ์น 
 - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ (1)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ (1)  - คนงาน (2)    (ลูกจา้งประจ า) (2) 

 - ลูกมือช่างแผนทีภ่าษีฯ 
งานการเงนิและบญัชี     (ลูกจา้งประจ า) (1)
 - เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการคลัง (1)
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1)  - คนงาน (1)

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ ปฏบิัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิัติงาน
จ านวน  - 1 5  -  -  -  - 3 2
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ฝ่ายแผนทีภ่าษี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

ระดับ
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป

ลูกจา้งประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทัว่ไป
ช านาญการพเิศษ

 - 5 8 3



โครงสร้างกองช่าง

ผู้อ านวยการกองชา่ง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1)

ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง ฝ่ายการโยธา ฝ่ายชา่งสุขาภบิาล
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานชา่งสุขาภบิาล ระดับต้น) (1)

งานธรุการ งานวศิวกรรม งานสาธารณปูโภค งานก าจัดมลูฝอยและสิง่ปฏกูิล
 - เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. (1)  - วศิวกรโยธา ปก./ชก. (1)  - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (2)  - นายช่างโยธา อส. (1)  - ช่างไม้ (ทักษะ)  (2)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป)

 - ผู้ช่วยวศิวกรโยธา (1)  - ช่างกอ่สร้าง (ทักษะ) (4)    (1)
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1)  - คนงาน (1)
 - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1)  - คนงาน (1)

งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบดั
งานสถาปตัยกรรม งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ น  าเสีย
 - นายช่างเขยีนแบบ ปง./ชง. (1)  - นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. (1)  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 - ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ (1)  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (3)

 - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง (1) งานบ ารงุรกัษาและซ่อมแซม
งานผังเมอืง  - คนงาน (2)  - นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. (1) 
 - นักผังเมือง ปก./ชก. (1)  - ช่างกอ่สร้าง (1)

 - คนงาน (1)

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ ปฏบิัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิัติงาน
จ านวน  - 1 4  - - 2 1 4 1

ระดับ
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป

ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป
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 - 20 6
ช านาญการพเิศษ

 -



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) (1)

งานธรุการ งานส่งเสรมิสุขภาพ งานสุขาภบิาลอนามยัสิง่แวดล้อม
 - เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. (1)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1)  - 
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (2)  - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1) งานสัตวแพทย์
งานวางแผนสาธารณสุข งานปอ้งกันและควบคุมโรคตดิตอ่ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1) 
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1)  - คนงาน (1) 
 - คนงาน (1) งานทนัตสาธารณสุข
งานศูนยบ์รกิารสาธารณสุข  - ทันตแพทย ์ปก./ชก. (1)
 - พยาบาลวชิาชีพ ชพ. (1)  - พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก. (1)  - เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1) 
 - คนงาน (2)  - คนงาน (1) 
งานรกัษาความสะอาด
 - นักวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. (1)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
 - พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ (ลูกจา้งประจ า) (3)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ) (10)
 - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ลูกจา้งประจ า) (1)  - พนักงานขบัเรือยนต์ (ทักษะ) (2) 
 - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู (ลูกจา้งประจ า) (2)  - คนงาน (37) 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ ปฏบิัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิัติงาน
จ านวน  - 1 3  - 3  -  - 1 1
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(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (1)

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข ฝ่ายส่งเสรมิสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (1)

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 

ระดับ
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป

ลูกจา้งประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทัว่ไป
ช านาญการพเิศษ

1 6 22 42



โครงสร้างกองวชิาการและแผนงาน

ผู้อ านวยการกองวชิาการและแผนงาน
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) (1)

ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1)

งานธรุการ งานวเิคราะหน์โยบายและแผน งานบรกิารขอ้มลูขา่วสารทอ้งถ่ิน งานประชาสัมพันธ์
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (3)  - นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. (1)  - คนงาน (1)  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์ (1)
 - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1)  - พนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพเิศษด้านการวางแผน (1)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพนัธ ์(1)
 - คนงาน (1)  - คนงาน (1)

งานนิตกิาร งานจัดท างบประมาณ งานบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ
 - นิติกร ปก./ชก. (2)  - นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. (1)  - 

 - คนงาน (1)

          

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ ปฏบิัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิัติงาน
จ านวน  - 1 4  - 4  -  -  -  -
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ฝ่ายประชาสัมพันธ์
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1)

ระดับ
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป

ลูกจา้งประจ า
ช านาญการพเิศษ

 - 6 -

พนักงานจา้ง
ตามภารกิจ ทัว่ไป

พนักงานจา้ง

ผู้เชี่ยวชาญพเิศษ
1 4

พนักงานจา้ง



โครงสร้างกองการศึกษา

ผู้อ านวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1)

งานธรุการ งานแผนและโครงการ งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน
 - เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. (1)  - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา (1)  - นักสันทนาการ ปก./ชก (1) 
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (2)  - ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 
 - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1) งานการศึกษาปฐมวยั

 - นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. (1) งานกีฬาและนันทนาการ
 - ครู (คศ.1) (3) (เงินอดุหนุน)  - คนงาน (1) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) (เงินอดุหนุน)
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (1) งานประเพณ ีศิลปะ วฒันธรรมและศาสนา
 - คนงาน (1)  - นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. (1) 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 - คนงาน (1) 

ครู 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ ปฏบิัติการ คศ.1 อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิัติงาน

จ านวน  - 1 2  - 1 2 3  - 1  -
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 -

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

วชิาการ ทัว่ไป
ลูกจา้งประจ า

ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ฝ่ายบรหิารการศึกษา

พนักงานจา้งทัว่ไปพนักงานจา้งตามภารกิจระดับ
อ านวยการท้องถิ่น

ช านาญการพเิศษ
 - 49



โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม

ผู้อ านวยการกองสวสัดกิารสังคม
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง) (1)

ฝ่ายพัฒนาชมุชน
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1)

งานธรุการ งานสวสัดภิาพเดก็และเยาวชน
 - เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. (1)  - เจา้พนักงานพฒันาชุมชน ปง./ชง. (1) 
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน (1)
 - พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) (1) 

งานพัฒนาชมุชน
งานสังคมสงเคราะห์  - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน  (1) 
 - นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. (2)  - คนงาน (1) 
 - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน (3) 
 - คนงาน (1) 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ ปฏบิัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิัติงาน
จ านวน  - 1 1  - 1 1  - 2  -
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ทัว่ไป
ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งทัว่ไประดับ

อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ
ช านาญการพเิศษ

 - 2 - 7



โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน

นักวชิาการตรวจสอบภายใน
ปก./ชก. (1)

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ ปฏบิัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิัติงาน
จ านวน  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -
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 -  -  -

ทัว่ไป
ช านาญการพเิศษ

พนักงานจา้งตามภารกิจ
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ

พนักงานจา้งทัว่ไประดับ ลูกจา้งประจ า



11. บัญชแีสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

คุณวฒิุ
การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
1 - 23-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 23-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 637,320 120,000 120,000 877,320

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล" 

ตามประกาศ ก.ท.จ. นนทบรีุ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบคุคล
ของเทศบาล (เพิ่มเติม)พ.ศ. 2561 ลงวนัที่ 28 ธนัวาคม 2561 

2 นางกานต์ชนิต นุชนิยม รป.ม. 23-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 23-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 737,520 67,200 67,200 871,920
(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

3 นางกนกวรรณ ทลูทอง รป.ม. 23-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 23-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960
(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

ส านักปลัดเทศบาล
4 นางทพิมล ลีฬหานนท์ รป.ม. 23-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 23-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 511,440 67,200 67,200 645,840

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

ที่ ชื่อ - สกุล
เงินเดือน

 - วา่ง -

นายณัฏฐพร แสงบวั 
นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง

วนัที่ 1 ตุลาคม 2563 

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับ ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง
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หมายเหตุ
ระดับ

เงินเดือน



คุณวฒิุ
การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ที่ ชื่อ - สกุล

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับ ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

 - 65 -

หมายเหตุ
ระดับ

เงินเดือน

5 นางสุพาณี ศิริสวสัด์ิ รป.ม. 23-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 23-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 506,520 18,000 - 524,520
(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

งานธรุการ
6 น.ส.อุษา อ่อนน้อม ศศ.บ. 23-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 23-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 352,080 - - 352,080

(ศึกษาศาสตร์) (หวัหน้างานธุรการ) (หวัหน้างานธุรการ)

7 นางผ่องศรี พนมหอม ป.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 240,480 - - 240,480

8 นายณัฐพล บวัทอง อส.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000
(เทคโนโลยีไฟฟา้) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

9 นายศรชัย ระวยิะพานิชย์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 184,200 - - 184,200
(คอมพวิเตอร์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

10 น.ส.ณิชาพร หาญผจญ วท.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000
(ประมง) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

11 น.ส.ปวณีา ศรีไทย รป.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 112,800 - - 112,800
(รัฐประศาสนศาสตร์) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)

12 นายอดิศักด์ิ ถวายนิล รป.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 127,920 - - 127,920
(บริหารทอ้งถิ่น) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
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คุณวฒิุ
การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ที่ ชื่อ - สกุล

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับ ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง
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หมายเหตุ
ระดับ

เงินเดือน

13 นายศักด์ินรินทร์ ถวายนิล ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 162,000 - - 162,000

14 นายทรงพล เตชวริิยานนท์ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 124,800 - - 124,800

15 นายอนนท ์ เทพสอน ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 160,560 - - 160,560

16 นายวนัชัย สุขสุวรรณ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 145,320 - - 145,320

17 นายพษิณุ บญุผ่อง ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 117,480 - - 117,480

18 น.ส.ชญานิศ โหไ้ทย บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(การตลาด)

19 น.ส.วชัราภรณ์ ชะเสริมไพร คศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(ออกแบบแฟชั่นผ้าและเคร่ืองแต่งกาย)

20 - - - - คนงาน - 108,000 - - ก าหนดเพ่ิม
มติคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 23 มี.ค. 63

งานการเจ้าหน้าที่
21 น.ส.จรรยา อ่อนน้อม ศศ.บ. 23-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 23-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 389,400 - - 389,400

(รัฐศาสตร์) (หวัหน้างานการเจา้หน้าท่ี) (หวัหน้างานการเจา้หน้าท่ี)
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 - วา่ง - 



คุณวฒิุ
การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ที่ ชื่อ - สกุล

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับ ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง
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หมายเหตุ
ระดับ

เงินเดือน

22 น.ส.รุ่งนภา วฒิุพมิลวทิยา ศศ.ม. 23-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 23-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 429,240 - - 429,240
(รัฐศาสตร์)

23 นายนิธศิ สนิทเชื้อ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 144,600 - - 144,600
(การจัดการท่ัวไป) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)

ฝ่ายปกครอง
24 ส.อ.ธรีพฒัน์ เชิดพงษ์ รป.บ. 23-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 23-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 416,160 18,000 - 434,160

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป)

25 นายเกรียงไกร ธาราภมูิ ปวส. 23-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 23-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 291,240 - - 291,240
(คอมพวิเตอร์) (หัวหน้างานทะเบียน)

26 น.ส.อารีย์ มิ่งขวญั ปวส. 23-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 23-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 138,120 - - 138,120
(คอมพวิเตอร์)

27 นางเบญจารัตน์ หนูเล็ก ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - 180,000 - - 180,000
(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

28 น.ส.นิสา จันทรทมิ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - 140,760 - - 140,760
(การจัดการท่ัวไป) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

29 น.ส.ธญัญารัตน์ อุทยัแสง บธ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - 145,080 - - 145,080
(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

30 นายยุทธศักด์ิ แสงคล้าย ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 133,800 - - 133,800
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งานทะเบยีนราษฎร



คุณวฒิุ
การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ที่ ชื่อ - สกุล

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับ ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง
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หมายเหตุ
ระดับ

เงินเดือน

31 นายจักรพนัธ์ เปล่ียนกล่ิน ทล.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(การออกแบบผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม)

32 นายอานนท์ มหาสรานนท์ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

33 น.ส.ณัฐกานต์ อ่อนจงไกร ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(การจัดการการท่องเท่ียว)

34 นายเสรี สีแดง รป.ม. 23-2-01-3104-001 นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. 23-2-01-3104-001 นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. 376,080 - - 376,080
(รัฐประศาสนศาสตร์) (หัวหน้างานบัตรประจ าตัวประชาชน) (หัวหน้างานบัตรประจ าตัวประชาชน)

35 น.ส.วลัิยพร ปิ่นแก้ว ศศ.บ. 23-2-01-4102-003 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 23-2-01-4102-003 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 307,920 - - 307,920
(การจัดการท่ัวไป)

36 นายกิตติวฒัน์  จันทร์สุข ปวช. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - 155,880 - - 155,880
(พาณิชยกรรม) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)

37 น.ส.อัญชนา อินทรใหญ่ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - 145,080 - - 145,080
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

38 น.ส.บศุรา ทองศรี ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - 141,480 - - 141,480
(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

39 น.ส.ฌลลากานต์ สุสุทธิ ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน - 141,480 - - 141,480
(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

40 นายอ าพล  ผดุงจรูญ ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 145,080 - - 145,080
(รัฐศาสตร์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)
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งานบตัรประจ าตัวประชาชน



คุณวฒิุ
การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ที่ ชื่อ - สกุล

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับ ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง
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หมายเหตุ
ระดับ

เงินเดือน

41 น.ส.วรรณดี ศุภศิรินันทพร บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(การจัดการ)

42 นายอิทธิโชติ นิลฉาย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

43 นายปฐวี ล้อถิรธร ศศ.บ. 23-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ ต้น 23-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ ต้น 376,080 18,000 - 394,080
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

44 นายเอกชัย อุณหะกะ บธ.บ. 23-2-01-4804-001 เจา้พนักงานเทศกจิ ชง. 23-2-01-4804-001 เจา้พนักงานเทศกจิ ชง. 264,480 - - 264,480
(การจัดการ) (หัวหน้างานรักษาความสงบฯ) (หัวหน้างานรักษาความสงบฯ)

45 ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

46 น.ส.สุภัทรา กุลพล ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(การบญัชี)

47 นายณัฐพล พรหมเกิด ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(เคร่ืองกล)

48 นายณัฐสรัญ ศรีทอง ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(การขาย)
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งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง

ฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ

 - วา่ง - 



คุณวฒิุ
การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ที่ ชื่อ - สกุล

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับ ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

 - 65 -

หมายเหตุ
ระดับ

เงินเดือน

49 นายสินธิ จั่นทอง ปวส. 23-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย ชง. 23-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย ชง. 280,440 - - 280,440
(ช่างยนต์) (หัวหน้างานป้องกันฯ) (หัวหน้างานป้องกันฯ)

50 นายวสูิท พรหมเกิด ปวช. - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง - 298,200 - - 298,200
(ช่างไฟฟา้) (ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

51 นายทองอยู่ สวสัด์ิไชย ป.7 - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง - 248,160 - - 248,160
(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

52 นายสมมารถ อุณหะกะ ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 303,000 - - 303,000
(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

53 นายวทิยา พารุ่ง ป.6 - พนักงานวทิยุ - - พนักงานวทิยุ - 240,480 - - 240,480
(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

54 นายจาตุรงณ์ รัศมี ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ - 151,800 - - 151,800
(ช่างยนต์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

55 นายเอกราช เมืองมั่น ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ - 138,000 - - 138,000
(เคร่ืองกล) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

56 นายไพศาล สโรบล ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักธุรการ - 191,160 - - 191,160
(วารสารศาสตร์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

57 นายภาคภมูิ  กล่ินกล่ัน ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 158,280 - - 158,280
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งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั



คุณวฒิุ
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เงินเดือน
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กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับ ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง
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หมายเหตุ
ระดับ

เงินเดือน

58 นายกานต์ นาคเกิด ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

59 นายคมสัน  พนมหอม ทกัษะ 5 ปี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 147,600 - - 147,600

60* นายธวชัชัย คงแย้ม ทกัษะ 5 ปี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 122,280 - - 122,280

61* นายชวชัพล คล้ายเรือง ทกัษะ 5 ปี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 122,280 - - 122,280

62 นายไพรัช ทองเรือง ปวส. - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000
(เคร่ืองกล)

63 นายสันติ เรืองสุวรรณ์ ป.6 - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

64 นายอนุชา จาดโต ป.6 - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

65 นายปยิะพงศ์ บวัศรี ม.3 - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

66 นายสุวฒัน์ชัย ม่วงประเสริฐ ม.3 - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

67 นายสมภพ ทมิปรางค์ ม.3 - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000
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คุณวฒิุ
การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ที่ ชื่อ - สกุล

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับ ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

 - 65 -

หมายเหตุ
ระดับ

เงินเดือน

68 นายรุ่งชนะ ทับทิม ปวช. - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000
(พาณิชยกรรม)

69 - - - - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - 108,000 - - ก าหนดเพ่ิม
มติคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 23 มี.ค. 63

 - 73 -

 - วา่ง - 



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

กองคลัง

70 น.ส.บงัอร แสงเขียว บธ.บ. 23-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 23-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 478,560 67,200 67,200 612,960

(การจัดการท่ัวไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

71 นางนงค์เยาว์ จันทร์เพญ็ บช.บ. 23-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 23-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 382,560 18,000 - 400,560

(การบญัชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานธรุการ

72 น.ส.จรินทร์ ยิ่งยวด ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 198,120 - - 198,120

(มนุษยศาสตร์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

73 นายเมธี รัตนปรางค์ทอง ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 164,280 - - 164,280

(นิเทศศาสตร์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

74 นายพัชรพงษ์ จันทร์ทอง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 115,680 - - 115,680

(บริหารธุรกิจ) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

75 นายเจษฎา พุ่มเพช็รล้วน ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

ต าแหน่ง
ที่

ระดับ
หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือน

ระดับ เลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ชื่อ - สกุล

ฝ่ายบริหารงานคลัง  - 74 -



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ต าแหน่ง

ที่
ระดับ

หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือน

ระดับ เลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ชื่อ - สกุล
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งานการเงินและบญัชี

76 น.ส.กานต์ชนก ก๋งเอม บธ.บ. 23-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. 23-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. 259,440 - - 259,440

(การบญัชี) (หัวหน้างานการเงินและบัญชี) (หัวหน้างานการเงินและบัญชี)

77 น.ส.วชัรี พารุ่ง ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 177,600 - - 177,600

(การบญัชี) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

78 - 23-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพยสิ์น ต้น 23-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพยสิ์น ต้น 307,920 #REF! - #REF!

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) "อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต."

หนังสือจังหวัดนนทบุรี ท่ี นบ 0023.2/ว3117 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 

เร่ือง การด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 

งานพสัดุและทรัพย์สิน

79 นายมงคล ทบัอิ่ม ปวส. 23-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 23-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 296,760 - - 296,760

(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) (หวัหนา้งานพสัดุและทรัพย์สิน) (หวัหนา้งานพสัดุและทรัพย์สิน)

80 นางปล้ืมจิตร แก้วพลอย ปวส. 23-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง. 23-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง. 138,120 - - 138,120

(บริหารธรุกิจ)

วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2563 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

 - วา่ง - 

นายณัฏฐพร แสงบวั 

นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ต าแหน่ง

ที่
ระดับ

หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือน

ระดับ เลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ชื่อ - สกุล
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81 น.ส.รัตนา  หนูเล็ก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 199,920 - - 199,920

(การตลาด) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

ฝ่ายพัฒนารายได้

82 นายไพสิฐ อุปยโสธร บธ.บ. 23-2-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายพัฒนรายได้ ต้น 23-2-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายพัฒนรายได้ ต้น 462,240 18,000 - 480,240

(การตลาด) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานพฒันารายได้

83 นายณัฐพร พงึล าพู ปวส. 23-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 23-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 254,280 - - 254,280

(การตลาด) (หวัหนา้งานพัฒนารายได้) (หวัหนา้งานพัฒนารายได้)

84 นางณัฐสรัญ กล่ินกล่ัน บธ.บ. 23-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 23-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 234,960 - - 234,960

(บริหารงานบุคคล)

85 นายเมธา กล้าหาญ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ - 184,200 - - 184,200

(การจัดการท่ัวไป) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สิน

86 น.ส.ขันทอง รักษาสุข บธ.บ. 23-2-04-2102-005 หวัหน้าฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สิน ต้น 23-2-04-2102-005 หวัหน้าฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สิน ต้น 416,160 18,000 - 434,160
(บริหารงานทรัพยากรมนุษย์) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ต าแหน่ง

ที่
ระดับ

หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือน

ระดับ เลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ชื่อ - สกุล
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งานทะเบยีนทรัพย์สิน

87 นางชนัดดา เหตุเกษ ปวช. - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - 288,960 - - 288,960

(การขาย) (ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

88 น.ส.วนีัส โมนศักด์ิ ปวส. - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - 271,200 - - 271,200

(การตลาด) (ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

89 นายมนัส ชื่นบาน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

90 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

- - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ยุบเลิก

มติคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 23 มี.ค. 63

ฝ่ายแผนที่ภาษี

91 นางรัชชนก แสงบวั บธ.บ. 23-2-04-2102-006 หวัหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษี ต้น 23-2-04-2102-006 หวัหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษี ต้น 317,520 18,000 - 335,520

(การจัดการท่ัวไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานแผนที่ภาษี

92 นางวนิดา รัตนปรางค์ทอง ปวช. - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - 288,960 - - 288,960

(การขาย) (ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

 - วา่ง - 

 - วา่ง - 
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
ต าแหน่ง

ที่
ระดับ

หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือน

ระดับ เลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ชื่อ - สกุล
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93 นายธรีะ หรัิญศิริ ม.ศ.3 - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - 288,960 - - 288,960

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

94 นายกนก สุขมุก ปวช. - ลูกมือช่างแผนท่ีภาษฯี - - ลูกมือช่างแผนท่ีภาษฯี - 284,520 - - 284,520

(ช่างก่อสร้าง) (ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

95 น.ส.วาสนา ทดแทน บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง - 137,160 - - 137,160
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

96 น.ส.เพชรินทร์ โกมลโรจน์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

- - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ยุบเลิก

มติคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 23 มี.ค. 63

 - วา่ง - 
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

กองช่าง

97 นายประวทิย์ ธรรมพทิกัษ์ ค.บ. 23-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 23-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 437,400 67,200 67,200 571,800

(ช่างก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

98 นางนภสัวรรณ แสงชื่น รป.บ. 23-2-05-2101-005 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 23-2-05-2101-005 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 396,000 18,000 - 414,000

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

งานธรุการ

99 น.ส.กาญจนา แจ้งจั่น บธ.บ. 23-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 23-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 216,720 - - 216,720

(การตลาด) (หวัหน้างานธุรการ) (หวัหน้างานธุรการ)

100 น.ส.ณริสา นิลบรรจง รป.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 192,480 - - 192,480

(รัฐประศาสนศาสตร์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

101 น.ส.สุจิตรา ข าภกัด์ิ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,480 - - 141,480

(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

 - 79 -

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

เลขที่ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

เลขที่ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

102 - 23-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 23-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) "อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต."

หนังสือจังหวัดนนทบุรี ท่ี นบ 0023.2/ว3117 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 

เร่ือง การด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 

งานวศิวกรรม

103 - 23-2-053701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 23-2-053701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(หัวหน้างานวศิวกรรม) (หัวหน้างานวศิวกรรม)

104 นายณธชั สังข์แปน้ วท.บ. 23-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 23-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 299,640 - - 299,640
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง))

105 - - - - - ผู้ช่วยวศิวกรโยธา - 180,000 - - 180,000

(คุณวุฒิปริญญาตรี)

106 - - - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000

(คุณวฒิุ ปวส.)

107 นายอติชาต นัดกล่ิน ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 133,800 - - 133,800
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 - วา่ง - 

 - วา่ง - 

 - วา่ง - 

นายณัฏฐพร แสงบวั 

นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง

วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2563 

 - วา่ง - 



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

เลขที่ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง

งานสถาปตัยกรรม

108 - 23-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 23-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900
(หวัหน้างานสถาปตัยกรรม) (หวัหน้างานสถาปตัยกรรม)

109 - - - - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 138,000 - - 138,000

(คุณวฒิุ ปวส.)

งานผังเมือง
110 น.ส.ณัฐพชัร์ ชนะธัญภทัรพงศ์ ภ.สถ.บ. 23-2-05-3703-001 นักผังเมือง ปก. 23-2-05-3703-001 นักผังเมือง ปก. 207,480 - - 207,480

(ภูมิสถาปัตยกรรม)

ฝ่ายการโยธา

111 นายส าเริง เอี่ยมใหญ่ วท.บ. 23-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 23-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 429,240 18,000 - 447,240

(เทคโนโลยีก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

งานสาธารณูปโภค

112 นายสิรเศรษฐ์ หว้ยหงษท์อง อส.บ. 23-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 23-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 269,880 - - 269,880

(วศิวกรรมโยธา) (หวัหน้างานสาธารณูปโภค) (หวัหน้างานสาธารณูปโภค)

113 นายวโิรจน์  พึ่งกระจ่าง ทกัษะ 5 ปี - ช่างไม้ - - ช่างไม้ - 149,040 - - 149,040
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 - วา่ง - 

 - วา่ง - 



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

เลขที่ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง

114 นายสมบรูณ์  แตงอิน ทกัษะ 5 ปี - ช่างไม้ - - ช่างไม้ - 137,280 - - 137,280

115 นายไพบลูย์ จิตร์ตรีสินธ์ ทกัษะ 5 ปี - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 138,120 - - 138,120

116 นายประพนธ์ มิ่งขวญั ทกัษะ 5 ปี - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 135,120 - - 135,120

117 นายสายัณห ์ ชาวหน้าไม้ ทกัษะ 5 ปี - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 115,680 - - 115,680

118 นายบญุชอบ ฮะเชียง ทกัษะ 5 ปี - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 115,680 - - 115,680

119 นายไพรัช แสนหาญ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 146,880 - - 146,880

120 นายวชัระ ณ ปตัตานี ว.ทบ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(เทคโนโลยอีตุสาหกรรม)

งานสถานที่และไฟฟา้สาธารณะ

121 นายชัยณรงค์ สินโพธิ์ ปวส. 23-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ชง. 23-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ชง. 269,880 - - 269,880

(ช่างไฟฟา้ก าลัง) (หัวหน้างานสถานท่ีฯ) (หัวหน้างานสถานท่ีฯ)
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

เลขที่ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง

122 นายวสูิตร ดาแก้ว ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 147,480 - - 147,480

(ช่างไฟฟา้ก าลัง) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)

123 ป.ตรี - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 148,080 - - 148,080

(ช่างไฟฟา้) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

124 นายเจษฎาภรณ์ ข าภกัด์ิ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 115,680 - - 115,680

(ช่างไฟฟา้ก าลัง) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)
125 นายประสิทธิ์ พมิหนู ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯกลาง - 243,840 - - 243,840

126 นายอาทติย์ ยิ้มประเสริฐ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(ไฟฟา้)
127 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

ฝ่ายช่างสุขาภบิาล

128 - 23-2-05-2108-001 หวัหน้าฝ่ายช่างสุขาภบิาล ต้น 23-2-05-2108-001 หวัหน้าฝ่ายช่างสุขาภบิาล ต้น 280,440 18,000 - 298,440
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล) (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล) อยู่ระหวา่งการด าเนิน

การสรรหาของ ก.ท.
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 - วา่ง - 

 - วา่ง - 

วา่ที่ ร.ต.บญุญฤทธิ ์น้ าผ้ึง

นายณัฏฐพร แสงบวั 

นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง

วนัที.่.............................................



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

 - 79 -

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

เลขที่ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง

129 นายวสันต์ ม่วงแสง ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 142,320 - - 142,320

130 นายพนมพร บวัจักร์ ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 108,000 - - 108,000

(ทั่วไป) (ทั่วไป)

131 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบดัน้ าเสีย

132 นายวรีะศักด์ิ เจริญดิษฐ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 136,680 - - 136,680

(การก่อสร้าง) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)

งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

133 - 23-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟา้ ชง. 23-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟา้ ชง. 297,900 - - 297,900
(หัวหน้างานบ ารุงรักษาฯ) (หัวหน้างานบ ารุงรักษาฯ)

134 นายภารดร สระบวั ทกัษะ 5 ปี - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 135,840 - - 135,840

135 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
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 - วา่ง - 

 - วา่ง - 

งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล

 - วา่ง - 



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
136 น.ส.สุจิตร์ เดชพชิัย พย.บ. 23-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ กลาง 23-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ กลาง 609,040 67,200 67,200 743,440

(พยาบาล) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

137 นางยุวลักษณ์ เลิศพทุธพิงศ์พร พย.บ. 23-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น 23-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น 422,640 18,000 - 440,640

(พยาบาล) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

งานธรุการ

138 น.ส.วลัยลักษณ์ พารุ่ง บธ.บ. 23-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 23-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 269,880 - - 269,880

(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) (หวัหน้างานธุรการ) (หวัหน้างานธุรการ)

139 นางสมสุข เทพสอน ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 137,280 - - 137,280

(พาณิชพกรรม) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)

140 น.ส.สุภทัรา สุขมุข ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 127,200 - - 127,200

(การตลาด) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)
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เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

งานแผนงานสาธารณสุข

141 นายณัฐพล แสนรักษ์ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 124,080 - - 124,080

(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)
142 นายภาณุวฒัน์ น้ าผ้ึง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

งานศูนย์บริการสาธารณสุข

143 นางณิชนันท์ งามน้อย ส.ม. 23-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชพ. 23-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชพ. 470,280 67,200 121,200 658,680
(การจัดการบริการสาธารณสุข) (หวัหน้างานศูนย์บริการสาธารณสุข) (หวัหน้างานศูนย์บริการสาธารณสุข)

144 น.ส.ลักขณา มีชัย พย.บ. 23-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 23-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 311,640 - 45,600 357,240

(พยาบาล)

145 นางรุ่งธนชล ทากะโทก ค.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 144,360 - - 144,360

(ครุศาสตร์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

146 นางสุภาวดี ค าพาที ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

147 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

งานรักษาความสะอาด

148 นายเกียรติยศ บรูณะสัมฤทธิ์ วท.ม. 23-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภบิาล ชก. 23-2-06-3606-001 นักวชาการสุขาภบิาล ชก. 483,120 - - 483,120
(การจัดการส่ิงแวดล้อม) (หวัหนา้งานรักษาความสะอาด) (หวัหนา้งานรักษาความสะอาด)
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 - วา่ง - 



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

 - 85 -

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

149 นายสมศักด์ิ พารุ่ง ป.4 - พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ - พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ 298,200 - - 298,200

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

150 นายสมชาย บวัตะมะ ป.6 - พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ - 298,200 - - 298,200

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)
151 นายทองหยุด สวสัด์ิไชย ป.4 - พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ - 252,120 - - 252,120

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

152 นายสมปอง อุณหะกะ ป.4 - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - 252,120 - - 252,120

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

153 นายธนะรัตน์ พนัธุส์วสัด์ิ ม.6 - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู - - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู - 248,160 - - 248,160

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

154 นายหา้วหาญ เอี่ยมสะอาด ป.6 - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู - - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู - 248,160 - - 248,160

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)

155 น.ส.อลิสรา ทองแก้ว อส.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000
(ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

156 น.ส.เสริมศิริ อยู่เพช็ร รป.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 166,080 - - 166,080

(รัฐประศาสนศาสตร์) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

157 นายอนันต์ สิงหเทศ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 158,160 - - 158,160

158 นายสุรัตน์ เล็กเผือก ทกัษะ 5 ปี - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 162,000 - - 162,000
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

 - 85 -

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

159 นายโชคดี เอี่ยมสะอาด ทกัษะ 5 ปี - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 152,880 - - 152,880

160 นายด ารงค์ แช่มโชติ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 152,040 - - 152,040

161 นายจตุรงค์ มาลัยทอง ทกัษะ 5 ปี - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 150,480 - - 150,480

162 นายสุวฒันา สร้อยทรัพย์ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 140,160 - - 140,160

163 นายไพโรจน์ แจ้งไข่ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 115,080 - - 115,080

164 นายไกรสร ชาวนา ทกัษะ 5 ปี - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 138,600 - - 138,600

165 นายส ารอง สุหติาวงษ์ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 112,800 - - 112,800

166 นายอนันต์ ไชยหาญ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 141,480 - - 141,480

167 นายพนัช โหไ้ทย ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขับเรือยนต์ - - พนักงานขับเรือยนต์ - 138,000 - - 138,000

168 นายสุธน พดัหุ่น ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขับเรือยนต์ - - พนักงานขับเรือยนต์ - 134,640 - - 134,640
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

 - 85 -

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

169 นางอ่อนสี สวสัด์ิไชย ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

170 น.ส.อัญขลี หมีน้อย ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

171 นายอ าพล อุบลนุช ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

172 นายบญุเชิด กระดาษ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(ช่างไฟฟา้)

173 นายคงศักด์ิ มหานิยม ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

174 นางวราภรณ์ กาญจนเลขา ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

175 นายสมศักด์ิ เพชรศิริ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

176 นางทศันีย์ บวัตะมะ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

177 นายวรานนท์ กระดาษ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

178 นายประกิจ กล่ินหอม ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

 - 85 -

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

179 นายบญัชา มาลาศรี ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

180 นายเก้ เต็มเปี่ยม ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

181 นางเพญ็จันทร์ นพเก้า ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

182 นายแก้ว ใจเย็น ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

183 นายอานนท์ เผยกลาง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

184 นายมานบ ไกรกล่ิน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

185 นายเลิศชัย สุขะรูป ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(การบญัชี)

186 นายเอกนรินทร์ ไกลกล่ิน ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

187 นายบวรพจน์ ทรงเดช - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

 - 85 -

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

188 นายพนัธุศั์กด์ิ อยู่ยัง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

189 นายประทปี กระดาษ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

190 นายเสือวสุ เดโชพนัธน์นท์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

191 นายจรัล กล่ินหอม ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

192 นายพชัระ บญุขจร ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

193 นายสุธี แย้มแฟง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

194 นายไพฑูรย์ กาญจนเลขา ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

195 นายสมประสงค์ แหทอง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

196 นายอุเทน ปญัญาเรือง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

197 น.ส.จิดาภา เอี่ยมเสริม ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(การตลาด)
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

 - 85 -

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

198 นายประพจน์ วงศ์พนัธ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(การตลาด)

199 นายสุรศักด์ิ แสงทอง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

200 นายกฤตธนา พรหมสว่าง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

201 นายศรัณย์ สีสุด ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

202 นายสุริยา ประดับทอง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

203 นายจักรกฤษ น้อยประชา ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

204 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

205 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

 - 85 -

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

206 - 23-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 23-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 185,160 18,000 - 203,160
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) "อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต."

หนังสือจังหวัดนนทบุรี ท่ี นบ 0023.2/ว3117 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 

เร่ือง การด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 

งานส่งเสริมสุขภาพ

207 นายปพน อุณหะกะ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 152,520 - - 152,520

(การจัดการท่ัวไป) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

208 นายจักรกริช เฉลยสมัย ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 115,680 - - 115,680

งานปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อ
209 น.ส.วรรณวิษา พนมหอม บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 10,800 - - 10,800

(การจดัการการโรงแรม

และการทอ่งเที่ยว)

นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง

วนัที่ 2 ตุลาคม 2563
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

- - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 10,800 - - ยุบเลิก

มติคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 23 มี.ค. 63

งานทนัตสาธารณสุข

210 น.ส.นันทรัตน์ วงศ์เจริญเกียรติ ท.บ. 23-2-06-3613-001 ทนัตแพทย์ ชก. 23-2-06-3613-001 ทนัตแพทย์ ชก. 356,160 42,000 270,000 668,160

(ทนัตกรรม) (หวัหน้างานทันตสาธารณสุข) (หวัหน้างานทันตสาธารณสุข)

211 น.ส.อลิสา คงนาวงั ปวส. 23-2-06-4609-001 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 23-2-06-4609-001 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 185,160 - 14,400 199,560

(ทนัตสาธารณสุข)

212 น.ส.สุภทัรา สุขมุข ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 115,680 - - 115,680

(การตลาด) (คุณวฒิุ ปวช.) (คุณวฒิุ ปวช.)

213 น.ส.นงเยาว์ พลีสัตย์ ศศ.บ. - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(นิเทศศาสตร์)

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

214 น.ส.สิรินทร นิรันดร วท.บ. 23-2-06-2104-004 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุขฯ ต้น 23-2-06-2104-004 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุขฯ ต้น 362,640 18,000 - 380,640

(วทิยาศาสตร์) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
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 - วา่ง - 



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

 - 85 -

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ต าแหน่ง

เงินเดือน
ระดับเลขที่ต าแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

งานสุขาภบิาลอนามัยส่ิงแวดล้อม

- - - - - - - - - - - - -

งานสัตวแพทย์

215 นายมงคล ยิ้มประเสริฐ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 195,120 - - 195,120

(การบญัชี) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

กองวิชาการและแผนงาน

216 จ่าเอกสีไพร ชาวดง รป.ม 23-2-07-2101-006 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน กลาง 23-2-07-2101-006 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน กลาง 453,960 67,200 67,200 588,360
(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
217 น.ส.เพ็ญรักษ์ เกียรติก้องนที ศศ.บ 23-2-07-2101-008 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 23-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 382,560 18,000 - 400,560

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

งานธุรการ
218 น.ส.ชนัญญา รูปพรม บธ.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 195,000 - - 195,000

(บริหารทรัพยากรมนุษย)์ (คุณวุฒิ ปวส.) (คุณวุฒิ ปวส.)
219 น.ส.เรวดี ธนโชคโสพันธุ์ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

(การบริหารธุรกิจ) (คุณวุฒิ ปวส.) (คุณวุฒิ ปวส.)
220 น.ส.ศิริรัตน์ รอดวิจิตร ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 127,200 - - 127,200

(รัฐประศาสนศาสตร์) (คุณวุฒิ ปวส.) (คุณวุฒิ ปวส.)
221 นายพิทยวุฒ พิศรูป ทักษะ 5 ปี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 124,080 - - 124,080
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หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล เงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่งระดับ ต าแหน่ง ระดับ



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล เงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่งระดับ ต าแหน่ง ระดับ

222 น.ส.จุฑารัตน์ เพิม่ดี บช.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(การบัญชี)

งานนิติการ
223 น.บ. 23-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 23-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 409,320 42,000 54,000 505,320

(นิติศาสตร์) (หัวหน้างานนิติการ) (หัวหน้างานนิติการ)

224 น.ส.พรวิไล วรงค์ น.บ. 23-2-07-3105-002 นิติกร ชก. 23-2-07-3105-002 นิติกร ชก. 329,760 - - 329,760
(นิติศาสตร์)

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
225 น.ส.จริยา โพธินิ์ล บธ.บ 23-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 23-2-07-2101-008 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 416,160 18,000 - 434,160

(การเงินและการธนาคาร) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน
226 น.ส.สุกัญญา เจริญสุขสุวรรณ บธ.บ 23-2-07-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 23-2-07-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 299,640 - - 299,640

(บริหารทรัพยากรบุคคล) (หัวหน้างานวเิคราะห์ฯ) (หัวหน้างานวเิคราะห์ฯ)

227 - - พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ - - พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ - 292,800 - - 292,800
ด้านการวางแผน ด้านการวางแผน
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ว่าที่ ร.ต.ปุณณภพ บุญศรีสุวรรณ

 - วา่ง - 



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล เงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่งระดับ ต าแหน่ง ระดับ

งานจัดท างบประมาณ
228 น.ส.เกสร แจ้งจั่น บธ.บ. 23-2-07-3103-002 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 23-2-07-3103-002 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 329,760 - - 329,760

(การจัดการท่ัวไป) (หวัหน้างานจดัท างบประมาณ) (หวัหน้างานจดัท างบประมาณ)

**229 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(บริหารธุรกิจ)

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
230 น.ส.ดวงเดือน นุชมาก ศศ.บ. 23-2-07-2101-009 หวัหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ต้น 23-2-07-2101-009 หวัหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ต้น 389,400 18,000 - 407,400

(การจัดการท่ัวไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น
**231 ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(รัฐประศาสนศาสตร์) .

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
- - - - - - - - - - - - -
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 - วา่ง - 

 - วา่ง - 



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล เงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่งระดับ ต าแหน่ง ระดับ

ฝ่ายประชาสัมพันธ์
232 นายพิชัย เกตุทอง - 23-2-07-2101-010 หวัหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ ต้น 23-2-07-2101-010 หวัหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ ต้น 680,760 18,000 - 698,760

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

งานประชาสัมพันธ์
233 น.ส.ราชพลี แก้วรัตนานันท์ ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 229,320 - - 229,320

(นิเทศศาสตร์) (คุณวุฒิปริญญาตรี) (คุณวุฒิปริญญาตรี)

234 นายกิจจา สิงห์ทอง บธ.บ. - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - 135,120 - - 135,120
(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (คุณวุฒิ ปวส.) (คุณวุฒิ ปวส.)

235 นายพชรพงศ์ สุขโข ปวส. - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(ช่างอตุสาหกรรม)

หมายเหต*ุ* ล าดับที ่229 และ 231 ยุบเลิกต าแหน่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

กองการศึกษา

236 นางสาวโชติกา พพิฒัน์ปทัมากร ค.ม. 23-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 23-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 437,400 67,200 67,200 571,800
(การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

237 นางนันทวรรณ เกตุทอง รป.ม. 23-2-08-2101-011 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 23-2-08-2101-011 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 362,640 18,000 - 380,640

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

งานธรุการ

238 นางเรวดี อ่อนพนัธุ์ ปวส. 23-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 23-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 230,400 - - 230,400

(บริหารธรุกิจ) (หวัหน้างานธุรการ) (หวัหน้างานธุรการ)

239 น.ส.พรรณนิภา อริยะตานนท์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 167,760 - - 167,760

(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

240 นายอรรถชัย ปญัจวรณ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,480 - - 141,480

(การตลาด) (คุณวฒิุ ปวส.) (คุณวฒิุ ปวส.)

ที่ ชื่อ - สกุล
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง
หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน
เลขที่ต าแหน่งระดับ



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่ ชื่อ - สกุล

 - 100 -

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง
หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน
เลขที่ต าแหน่งระดับ

241 นายเกียรติศักด์ิ พรหมฤทธิ์ ทกัษะ 5 ปี - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

ฝ่ายบริหารการศึกษา

242 นางลาวลัย์ จอเข็ม ค.ม. 23-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 23-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 369,480 18,000 - 387,480
(การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

งานแผนและโครงการ

243 นายปริญญา มีมุข ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - 237,120 - - 237,120

(นิเทศศาสตร์) (คุณวุฒิปริญญาตรี) (คุณวุฒิปริญญาตรี)

งานการศึกษาปฐมวยั

244 นางนิลุบล ชาวสวน บธ.บ. 23-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 23-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 233,760 - - 233,760

(การบญัชี) (หัวหน้างานการศึกษาปฐมวยั) (หัวหน้างานการศึกษาปฐมวยั)

245 นางสาวจงกล เปี่ยมทอง ค.บ. 23-2-08-6600-195 ครู - 23-2-08-6600-195 ครู - 291,600 - - 291,600

(การศึกษาปฐมวัย) (เงินอุดหนุนฯ) (เงินอุดหนุนฯ)

246 นางสาวสมใจ จับปร่ัง ค.บ. 23-2-08-6600-196 ครู - 23-2-08-6600-196 ครู - 302,400 - - 302,400

(การศึกษาปฐมวัย) (เงินอุดหนุนฯ) (เงินอุดหนุนฯ)

247 นางสาวกสิณา เจนชัย ค.บ. 23-2-08-6600-197 ครู - 23-2-08-6600-197 ครู - 302,280 - - 302,280

(การศึกษาปฐมวัย) (เงินอุดหนุนฯ) (เงินอุดหนุนฯ)
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่ ชื่อ - สกุล
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง
หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน
เลขที่ต าแหน่งระดับ

248 นางรินรดา อินทร์ดี ทกัษะ 5 ปี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 159,000 - - 159,000

(เงินอุดหนุนฯ) (เงินอุดหนุนฯ)

249 น.ส.อารียา ลิบงั ทกัษะ 5 ปี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - 112,800

(เงินอุดหนุนฯ) (เงินอุดหนุนฯ)

250 น.ส.ทพิย์วรรณ พรมเกตุจันทร์ ทกัษะ 5 ปี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 152,040 - - 152,040

(เงินอุดหนุนฯ) (เงินอุดหนุนฯ)

251 น.ส.ศศิโฉม ทองสวา่ง ทกัษะ 5 ปี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - 112,800

(เงินอุดหนุนฯ) (เงินอุดหนุนฯ)

ทกัษะ 5 ปี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - ยุบเลิก

มติคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 23 มี.ค. 63

252 - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - ก าหนดเพ่ิม

(ทั่วไป) (ทั่วไป) มติคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 23 มี.ค. 63

253 นางสิริภาพร ร าพงึผล ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

254 นายณัฐนันท์ จอเข็ม นศ.บ. - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(วิทยกุระจายเสียงและโทรทัศน)์

 - วา่ง - 
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คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่ ชื่อ - สกุล

 - 100 -

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง
หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน
เลขที่ต าแหน่งระดับ

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

255 น.ส.ปริชยา อุทศิพงษ์ วท.บ. 23-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 23-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 305,640 - - 305,640
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) (หัวหน้างานกจิกรรมเด็กและเยาวชน) (หัวหน้างานกจิกรรมเด็กและเยาวชน)

256 นายวชิชา อุดมสันต์ บธ.บ. - ผู้ช่วยนักสันทนาการ - - ผู้ช่วยนักสันทนาการ - 233,640 - - 233,640

(การจัดการ) (คุณวุฒิปริญญาตรี) (คุณวุฒิปริญญาตรี)

งานกีฬาและนันทนาการ

257 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

งานประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมและศาสนา

258 น.ส.สุนีย์กร พลพหล วท.บ. 23-2-08-3803-002 นักวชิาการการศึกษา ปก. 23-2-08-3803-002 นักวชิาการการศึกษา ปก. 108,720 - - 108,720

(ฟิสิกส์ประยกุต์) (หัวหน้างานประเพณี ศิลปะฯ) (หัวหน้างานประเพณี ศิลปะฯ)

 - 103 -

 - วา่ง - 



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

กองสวัสดิการสังคม

259 ศศ.ม. 23-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 23-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 659,520 67,200 67,200 793,920
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ฝ่ายพัฒนาชมุชน
260 น.ส.วิไลวรรณ ม่วงปัน้ บธ.บ. 23-2-11-2105-002 หวัหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ต้น 23-2-11-2105-002 หวัหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน ต้น 376,080 18,000 - 394,080

(การจัดการท่ัวไป)

งานธุรการ
261 นายธณัฐพล มนตรี วท.บ. 23-2-11-4101-006 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 23-2-11-4101-006 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 221,280 - - 221,280

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) (หวัหน้างานธุรการ) (หวัหน้างานธุรการ)

262 น.ส.สุพรรษา ทรัพย์เฉลิม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000
(คอมพิวเตอร์) (คุณวุฒิ ปวส.) (คุณวุฒิ ปวส.)

263 นายอาทิตย์ เพ็งสอนบุตร ทักษะ 5 ปี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 137,760 - - 137,760

ว่าที ่ร.ต.ไทยวัฒน์ วงษ์การค้า
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เงินเดือน

เงินเดือน

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับ ระดับ



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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เงินเดือน

เงินเดือน

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับ ระดับ

งานสังคมสงเคราะห์
264 น.ส.พิชามญชุ์ รัตนา รป.ม. 23-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 23-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 356,160 - - 356,160

(รัฐประศาสนศาตร์) (หวัหน้างานสังคมสงเคราะห์) (หวัหน้างานสังคมสงเคราะห์)

265 น.ส.สุธารัตน์ ชื่นเอี่ยม ศศ.บ. 23-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 23-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 339,000 - - 339,000
(นิเทศศาสตร์)

266 น.ส.ภาณุมาส ทองจ าปา ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - 151,800 - - 151,800
(รัฐศาสตร์) (คุณวุฒิ ปวส.) (คุณวุฒิ ปวส.)

267 น.ส.อัจฉรา กองแก้ว บธ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - 152,520 - - 152,520
(บริหารทรัพยากรมนุษย)์ (คุณวุฒิ ปวส.) (คุณวุฒิ ปวส.)

268 นางจันทิมา พารุ่ง ปวท. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - 133,440 - - 133,440
(การบัญชี) (คุณวุฒิ ปวท.) (คุณวุฒิ ปวท.)

269 น.ส.สุพัตรา สืบแสง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

- - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ยุบเลิก

มติคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 23 มี.ค. 63

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
270 นายประวิทย์ โมนศักด์ิ ร.บ. 23-2-11-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชมุชน ชง. 23-2-11-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชมุชน ชง. 291,240 - - 291,240

(รัฐศาสตร์) (หวัหน้างานสวสัดิภาพเด็กฯ) (หวัหน้างานสวสัดิภาพเด็กฯ)

 - ว่าง - 

 -105 -



คุณวฒิุ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ
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เงินเดือน

เงินเดือน

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับ ระดับ

271 น.ส.ศรัณยา หมื่นสิน รป.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - 161,040 - - 161,040
(รัฐประศาสนศาสตร์) (คุณวุฒิ ปวส.) (คุณวุฒิ ปวส.)

งานพัฒนาชุมชน
272 น.ส.รุ่งนภา เชื้อเพชร ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 226,320 - - 226,320

(การพฒันาชุมชน) (คุณวุฒิปริญญาตรี) (คุณวุฒิปริญญาตรี)

273 นายประสิทธิ์ พรมสามี ม.6 - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
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คุณวุฒิ
การศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

274 - 23-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 23-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320
(หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน) (หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน)

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขทีต่ าแหน่ง ชื่อต าแหน่งในการบริหาร เงินเดือน
ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

 - ว่าง - 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลเมืองบางศรีเมือง ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และทุก
ระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจ าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา ๓ ปี 
สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เ ช่น 
การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดิจิทัล ไทยแลนด์ ดังนั้น เทศบาลเมืองบางศรีเมือง จึงจ าเป็นต้องพัฒนา 
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างาน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปนัข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทนโดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ใน เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ           
ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน 
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
Website Social Media หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทนัเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ 
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ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ไ ด้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน  

๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๔๖๓ 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน 
๒๔๖๐ 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

(รายละเอียดปรากฏแนบท้ายมาพร้อมนี้) 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไป ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแกป่ระชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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๑4. นโยบายและกลยุทธ์ ด้านต่างๆ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
หลักการส าคัญในด้านการบริหารบุคคล เป็นดังนี้ 
1. หลักความเป็นธรรมและเสมอภาค โดยมุ่งเน้นระบบคุณธรรม การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน

อย่างเป็นธรรม ในเรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ การเลื่อนค่าจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
และการจ้างพนักงานจ้าง รวมตลอดถึงการป้องกันการกระท าอันไม่เป็นธรรมในทุกระดับ 

2. หลักความซื่อสัตย์สุจริต ให้ความส าคัญและยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานทุก
ระดับชั้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

3. หลักความเคารพความเป็นปัจเจกบุคคลของพนักงาน ให้ความส าคัญและยอมรับความ
แตกต่างทางความคิด ความเชื่อ และแนวทางการด ารงชีวิตของพนักงาน โดยที่การพิจารณาก าหนดกฎระเบียบ 
ตลอดจนแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ จะพิจารณาโดยค านึงถึงความแตกต่างทางความคิด  ความเชื่อ ซึ่งรวมถึง
การปฏิบัติอย่างให้เกียรติและให้ความส าคัญกับความเคารพนับถือตนเองของพนักงานในฐานะปัจเจกบุคคลเป็น
ส าคัญด้วย 

4. การให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต ส านักงานให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต รวมถึง การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของพนักงานให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากมีความตระหนักว่า คุณภาพชีวิตมีส่วนส าคัญต่อประสิทธิภาพของ
งานและเป็นแรงจูงใจในการท างานของพนักงาน ซึ่งความหมายของคุณภาพชีวิตนั้นหมายรวมถึง ความพึงพอใจใน
งาน ดุลยภาพในชีวิตงานและชีวิตส่วนตัว สภาวะความเครียดจากการท างานการมีความหลากหลายในชิ้นงานเพ่ือ
ลดความจ าเจ รวมถึงสนับสนุนให้มีการมอบหมายอ านาจตัดสินใจที่เหมาะสมตามความสามารถของพนักงาน 
(more empowerment) 

5. การสร้างสภาพการท างานที่ดี  การจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่มีความปลอดภัย 
สะดวกสบาย และเป็นสถานที่ที่น่าภาคภูมิใจ ส าหรับการท างาน 

ด้านโครงสร้างการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
1.มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 2.สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 3.มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และน าผลมา

เป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยให้งานการเจ้าหน้าที่ จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

ด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
1.สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ

ความรู้ 
 2.ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
 3.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ 

ขององค์กร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.จัดท า “แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
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กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) เป็นกระบวนการที่จะช่วย
ให้เกิดพัฒนาการของความรู้หรือการจัดการความรู้ที่จะเกิดขึ้นภายในองค์กรมีทั้งหมด 7 ขั้นตอนคือ 

 1). การบ่งชี้ความรู้เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์พันธกิจยุทธศาสตร์เป้าหมายคืออะไร
และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเราจ าเป็นต้องใช้อะไรขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้างอยู่ในรูปแบบใดอยู่ที่ใคร 

 2). การสร้างและแสวงหาความรู้เช่นการสร้างความรู้ใหม่แสวงหาความรู้จากภายนอกรักษา
ความรู้เก่าก าจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 

 3). การจัดความรู้ให้เป็นระบบเป็นการวางโครงสร้างความรู้เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเก็บ
ความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต 

 4). การประมวลและกลั่นกรองความรู้เช่นปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐานใช้ภาษา
เดียวกันปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ 

 5). การเข้าถึงความรู้เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวกเช่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

 6). การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ท าได้หลายวิธีการโดยกรณีเป็น Explicit Knowledge อาจ
จัดท าเป็นเอกสารฐานความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือกรณีเป็น Tacit Knowledge จัดท าเป็นระบบทีมข้ามสาย
งานกิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ระบบพ่ีเลี้ยงการสับเปลี่ยนงานการยืมตัวเวที
แลกเปลี่ยนความรู้เป็นต้น 

 7). การเรียนรู้ควรท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงานเช่นเกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์
ความรู้การน าความรู้ในไปใช้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process)  
 เป็นกรอบความคิดแบบหนึ่งเพ่ือให้องค์กรที่ต้องการจัดการความรู้ภายในองค์กรได้มุ่งเน้นถึง

ปัจจัยแวดล้อมภายในองค์กรที่จะมีผลกระทบต่อการจัดการความรู้ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบดังนี้ 
 1). การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม - เช่นกิจกรรมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจาก

ผู้บริหาร (ที่ทุกคนมองเห็น), โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร, ทีม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ, มีระบบการติดตามและ
ประเมินผล, ก าหนดปัจจัยแห่งความส าเร็จชัดเจน 

 2). การสื่อสาร - เช่นกิจกรรมที่ท าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะท า, ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับ
ทุกคน, แต่ละคนจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร 

 3). กระบวนการและเครื่องมือ - ช่วยให้การค้นหาเข้าถึงถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้สะดวก
รวดเร็วขึ้นโดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือขึ้นกับชนิดของความรู้ , ลักษณะขององค์กร (ขนาด, สถาน
ที่ตั้งฯลฯ), ลักษณะการท างาน, วัฒนธรรมองค์กร, ทรัพยากร 

 4). การเรียนรู้ - เพ่ือสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและหลักการของการจัดการ
ความรู้โดยการเรียนรู้ต้องพิจารณาถึงเนื้อหา, กลุ่มเป้าหมาย, วิธีการ, การประเมินผลและปรับปรุง 

 5). การวัดผล - เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ , มีการน าผลของ
การวัดมาใช้ในการปรับปรุงแผนและการด าเนินการให้ดีขึ้น, มีการน าผลการวัดมาใช้ในการสื่อสารกับบุคลากรใน
ทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความรู้และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่าจะวัดผลที่ขั้นตอนไหนได้แก่วัด
ระบบ (System), วัดที่ผลลัพธ์ (Out put) หรือวัดที่ประโยชน์ที่จะได้รับ (Out come)  
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 6). การยกย่องชมเชยและให้รางวัล - เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับโดยข้อควรพิจารณาได้แก่ค้นหาความต้องการของบุคลากร , แรงจูงใจ
ระยะสั้นและระยะยาว, บูรณาการกับระบบที่มีอยู่, ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกิจกรรมที่ท าในแต่ละช่วงเวลา 

การจัดการความรู้ 
 มีผู้รู้ได้กล่าวถึง KM หลายแง่หลายมุมที่อาจรวบรวมมาชี้ธงค าตอบว่าหัวใจของ KM อยู่ที่ไหนได้

โดยอาจกล่าวเป็นล าดับขั้นหัวใจของ KM เหมือนกับล าดับขั้นของความต้องการ (Hierarchy of needs) ของ 
McGregor ได้โดยเริ่มจากข้อสมมุติฐานแรกท่ีเป็นสากลที่ยอมรับทั่วไปว่าความรู้คือพลัง (DOPA KM Team)  

 1. Knowledge is Power : ความรู้คือพลัง 
 2. Successful knowledge transfer involves neither computers nor documents but 

rather in interactions between people. (Thomas H Davenport) : ความส าเร็จของการถ่ายทอดความรู้
ไม่ใช่อยู่ท่ีคอมพิวเตอร์หรือเอกสารแต่อยู่ที่การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนด้วยกัน 

 3. The great end of knowledge is not knowledge but action : จุดหมายปลายทาง
ส าคัญของความรู้มิใช่ที่ตัวความรู้แต่อยู่ที่การน าไปปฏิบัติ 

 4. Now the definition of a manager is somebody who makes knowledge 
productive :นิ ยามใหม่ของผู้จัดการคือผู้ซึ่งท าให้ความรู้ผลิตดอกออกผล 

ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
1. บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ 
 2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
 3. พัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของก าลังคน 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน โดยให้มีอัตราก าลังในแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 รายละเอียดตามข้อ8.2 การวิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง (หน้า 39) 

 


