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ค าน า 
 

  สถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน            
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ที่เผชิญอยู่จริง และ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง              
เพ่ือประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า 
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ                 
การทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดเป็น
รูปธรรม เทศบาลเมืองบางศรีเมืองจึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองต่อไป 
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 หลักการและเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลเมืองบางศรีเมืองจึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริตของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองต่อไป และเพ่ือให้ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 
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 วิสัยทัศน์ 
  “เทศบาลเมืองบางศรีเมือง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
  เทศบาลเมืองบางศรีเมือง จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการท างาน ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความ
โปร่งใส 

 พันธกิจ (Mission) 
  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างาน
แบบบูรณาการทั้งระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด ารงชีวิต ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และ
ประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน เพราะ
ประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม 
ทั้งนี ้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติ 

 วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
๒. เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 

 เป้าหมาย 
  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 70 

 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
๑. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ

บริหารงานมีความโปร่งใส 
๒. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ

ทุจริตได้ 
๓. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ

เทศบาล 
๔. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

เทศบาลเมืองบางศรีเมือง  อ าเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑.๒. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามก ากับดูแลบุคลากรในเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ให้ถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือยกระดับจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และปลูกจิตส านึกยึด
มั่นหลักคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

 
 

๕00,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 



- 5 - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๒) กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรม ในการประชุมนิเทศงาน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ที่โอนย้าย/บรรจุแต่งตั้งใหม่ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่โอนย้าย/บรรจุแต่งตั้งใหม่ ยึดมั่นใน
จริยธรรม กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง เกิดส านึกและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๓) กิจกรรมยกย่องเชิดชู พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประพฤติตนเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือยกย่องคนดีให้เป็นแบบอย่างที่ดี โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ ความ
วิริยะ อุตสาหะ ความกล้าหาญ เสียสละเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๑.๑.๓. สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเผยแพร่ให้บุคลากรในเทศบาลทราบ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรในเทศบาล มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๖ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริตประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ทางสื่อประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
เมืองบางศรีเมือง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกภาคส่วน ได้มีจิตส านึกและตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่นนอกเวลาราชการ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกเสียสละตนเอง เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๗ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน เป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่
เหมาะสมตามวัย และสร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมหลักสูตรการป้องกันการทุจริต 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยและสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีความเป็น
พลเมืองที่ดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละ 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการฝึกอบรมเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และทัศนคติที่
ดีต่อการรักษ์ต้นไม้และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชน 

 
 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม จ านวน   ๑1   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 700,000  

 



- ๘ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

(๑) นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร และ
เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
(๒) นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและเกิดความโปร่งใส 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่อง 
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย และหลักคุณธรรม ทั้ง
ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ บริหารด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย ปราศจากประโยชน์อื่นใด ไม่เป็น
การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว และปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๙ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
(๒) ประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณท่ีสิ้นสุด โดยเปิดเผย ณ ส านักงาน
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง เพื่อให้ประชาชนทราบ ภายในเวลาก าหนด 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนทราบการรับจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(๓) จัดท าแผนการจัดหาพัสดุของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง และประกาศให้ประชาชนทราบ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือการพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และเพ่ือให้ประชาชนทราบแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณชนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลฯ และ e-GP 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้สาธารณชนทราบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยสะดวก และเพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



- ๑๐ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/วางแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจในการ
ให้บริการของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจ ระเบียบขั้นตอนตามที่กฎหมาย
ก าหนด และเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
(๒) จัดให้มีเครื่องกดบัตรคิวและเสียงเรียกผู้รับบริการ และแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา
ค่าบริการอย่างชัดเจน 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือจัดล าดับก่อน-หลัง และประชาชนผู้รับบริการได้รับการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(๓) จัดให้มีกล่องรับฟังความคิดเห็นและแสดงความพึงพอใจในการให้บริการ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการแสดงความคิดเห็นและความพึงพอใจในการ
ให้บริการ เพื่อน าความคิดเห็นมาปรับปรุงการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
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- ๑๑ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน เปิดเผย ณ ส่วนราชการที่
ให้บริการ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบาล 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนทราบขั้นตอน ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการ แนวทางปฏิบัติ และ
ระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง มอบอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนให้รองนายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น 
(๒) ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาลช่วยปฏิบัติงานและกลั่นกรองงานประจ าทั่วไป 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่ของ
ปลัดเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
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- 1๒ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนนิกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.๔.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู ชุมชน/อสม./ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรีแม่บ้าน/อปพร./กลุ่มบุคคลอื่น
ภายในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และมอบ
ประกาศเกียรติคุณ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู ชุมชน/อสม./ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรีแม่บ้าน/อปพร./กลุ่มบุคคลอื่น
ภายในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ และมอบประกาศ
เกียรติคุณ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
2.4.3 ยกย่องเชดิชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
(๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู ชุมชน/อสม./ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรีแม่บ้าน/อปพร./กลุ่มบุคคลอื่น
ภายในเขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมอบประกาศ
เกยีรติคุณ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลฯ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม และไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการ
ตามอ านาจหน้าที่ หรือให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว และไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลอื่น
เพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
2.5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจาก
การก่อให้เกิด ข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

(๒) กิจกรรมรับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้หน่วยงานก ากับดูแล ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแล ในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ 
2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริต และมีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การด าเนินกระบวนการและขั้นตอนการลงโทษ ผู้กระท าผิดการทุจริต
ที่เหมาะสม และเพ่ือการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม จ านวน   ๒๐   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 0.00  



- 1๕ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
(๒) จดัให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ข้อมูลการให้บริการแก่ประชาชน และรับโทรศัพท์ให้ข้อมูลตลอดเวลา
ท าการ 
(๓) จัดให้มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ที่เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของเทศบาล และสื่ออ่ืนๆ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 
(๔) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
(รายงานกิจการเทศบาลเมืองบางศรีเมือง) 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 

 
 

- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี้ 
(๑) ประกาศเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนทราบและเข้าถึงข้อมูลของแผนการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างสะดวกและโดยง่าย 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการ 
    วัตถุประสงค ์:  เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- 1๗ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี้ 
(๑) จัดประชุมประชาคมหรือประกาศรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือจัดท าเทศบัญญัติ/
ปรับปรุงเทศบัญญัติ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
(๒) จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลเมืองบางศรีเมือง และมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องเรียนการทุจริต 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน รับเรื่องปัญหาความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของประชาชน ให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดช่องทาง ขั้นตอน กระบวนการจัดการ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และประกาศให้
ประชาชนทราบ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และทราบขั้นตอนและ
กระบวนการจัดการ เรื่องเรียนร้อง/ร้องทุกข์ 

 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๑๘ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องทราบ 
ภายใน ๑๕ วัน และแจ้งผลความคืบหน้า เป็นระยะทุก ๑๕ วัน 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนผู้ร้องได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๒) รายงานสรุปผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
และประกาศให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์เทศบาล และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(๓) จัดให้มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต ระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต และ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การทุจริตมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลห้าปี 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการและด าเนินการตามโครงการ 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 

 



- ๑๙ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 

(๒) จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกระดับ เพ่ือส ารวจปัญหาความต้องการของประชาชน เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาเทศบาล 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือสร้างกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม 
3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี้ 
(๑) เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
ตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขโครงการ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม จ านวน   16   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 500,000  



- ๒๐ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน และคณะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือควบคุม ก ากับดูแล ชี้แจง แนะน าให้ส านัก/กอง ด าเนินการควบคุม
ภายในให้ถูกต้องได้มาตรฐาน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน และคณะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับกอง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือควบคุมก ากับดูแล ชี้แจง แนะน าให้ทุกฝ่าย/งาน ด าเนินการควบคุม
ภายในให้ถูกต้องได้มาตรฐาน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน และน าระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุ้มค่าต่อเงินและประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ และติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน จัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๒๑ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี้ 
(๑) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
ทางเว็บไซต์เทศบาล 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงานงบประมาณ 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
(๒) จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณให้ประชาชน
ในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอดู 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนทราบรายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุให้แก่ประชาชนที่เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสดุ 
   วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนที่เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 
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- ๒๒ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได ้

(๒) ประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบและตามช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

- 
 
 
 
 

 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี้ 
(๑) ตั้งงบประมาณเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้แก่สมาชิกสภาเทศบาล และ
แจ้งโครงการฝึกอบรมที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
สภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
(๑) จัดท าแฟ้มรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวกับการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้แก่สมาชิกสภาเทศบาล 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
300,000 
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- ๒๓ - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี้ 
(๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานส่งเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเป็นการส่งเสริมรากฐานแนวคิดเพ่ิมความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับผู้น าชุมชน ประชาชนทั่วไป และเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และน ามาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
(๒) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ของเทศบาล 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ประชาชนทราบหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต และเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี้ 
(๑) พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
    วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้บูรณาการทุกภาคส่วนในต่อต้านการทุจริต 
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 รวม จ านวน   ๑๒   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 360,000  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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