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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นเก่ียวของกับสินบน 
ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็น เหตุการณความเส่ียง ระดับของความเส่ียง 

(โอกาสxผลกระทบ) 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
เชน การขออนุญาต
กอสราง การขอ
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

(1) การเรียกรับทรัพยสิน
ที่อาจคำนวณเปนเงินได
จากประชาชนเพื ่อแลก
กับการอนุมัติ อนุญาต 
 

1x1 
ต่ำ 

- โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธความรู 
ดานกฎหมายระเบียบ    
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
- มาตรการ สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 
- โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
- จัดทำคูมือการใหบริการ
แกประชาชน 
- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
- สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ        
และของกำนัล  

(2) การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ เชน ข้ันตอน
การทำบัตรประชาชน 
หรือ การชำระคาปรับ
ตางๆ 

(2) การเรียกรับทรัพยสิน
ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได
จากประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการเพ่ือแลกกับการ
ลัดคิว หรือหลีกเล่ียง

คาปรับ 
 

 
 
 

1 x 1 
ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

- โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธความรู ดาน
กฎหมายระเบียบ    ท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกร
ปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
- มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 
- โครงการปลูกฝงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน
สวนรวม 



(3) การจัดซ้ือจัดจาง เชน 
การจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน การคัดเลือกผู
เสนอราคา 

(3) การเรียกรับทรัพยสิน
ที่อาจคำนวณเปนเงินได
จากผู ประกอบการเพ่ือ
แลกกับการเปนคูสัญญา
ของหนวยงาน 

1x1 
ต่ำ 

-โครงการปลูกฝงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
- โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
- โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสใน 
การบริหารงาน
งบประมาณ 
- เผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
และระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 
 

(4) การบริหารงานบุคคล 
เชน การสอบบรรจุเขา
เปนพนักงานของเทศบาล 

(4) การเรียกรับทรัพยสิน
ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได
จากผูสมัครสอบเพ่ือแลก
กับบรรจุเปนพนักงาน
จางของหนวยงาน 

 

3x1 
ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ใชหลักเกณฑความรู
ความสามารถและ
ประสบการณเปนหลักใน
การคัดเลือก/สอบ
คัดเลือก 
- นำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลเมือง
บางศรีเมืองมาใช 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางรับดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 คร้ัง/ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยคร้ัง หรือ           
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 คร้ัง/ป 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง หรือ     
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 คร้ัง/ป 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยคร้ัง หรือ         
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 คร้ัง/ป 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ             
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 คร้ัง/ป 

   
 
 
3. เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

ผลกระทบทางดานการเงิน 
คำอธิบาย 

ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน 
5 สูงมาก ความเสียหายต้ังแต 1,000,000 

บาท ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ี
ถูกลงโทษชี้มูลความผิด การเขาสู
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายต้ังแต 500,000 บาท
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ
ดานความโปรงใส สื่อมวลชนลง
ขาวอยางตอเน่ือง และสังสังคมให
ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต 10,001 ถึง 
50,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายต้ังแต 5,001 ถึง 
10,000 บาท 

ปรากฏขาวลือที ่อาดพาดพิงคน
ภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน 
แจงเบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายต้ังแต 100,000 บาท 
หรือนอยกวา 

แทบไมมี 

   
 
 
 



 
 
3. กำหนดระดับความเสี ่ยง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยงการทุจริต (Likehood)       
คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิ
ความเส่ียง (Risk Map) 
 
 
 
 
 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 

 
 
 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 
 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
 

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

                            Degree of Risk = Likelihood x Impact 


