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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นเก่ียวของกับสินบน 
ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็น เหตุการณความเส่ียง ระดับของความเส่ียง 

(โอกาสxผลกระทบ) 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
เชน การขออนุญาต
กอสราง การขอ
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

(1) การเรียกรับทรัพยสิน
ที่อาจคำนวณเปนเงินได
จากประชาชนเพื ่อแลก
กับการอนุมัติ อนุญาต 
 

1x1 
ต่ำ 

- โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธความรู 
ดานกฎหมายระเบียบ    
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
- มาตรการ สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 
- โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
- จัดทำคูมือการใหบริการ
แกประชาชน 
- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
- สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ        
และของกำนัล  

(2) การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ เชน ข้ันตอน
การทำบัตรประชาชน 
หรือ การชำระคาปรับ
ตางๆ 

(2) การเรียกรับทรัพยสิน
ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได
จากประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการเพ่ือแลกกับการ
ลัดคิว หรือหลีกเล่ียง

คาปรับ 
 

 
 
 

1 x 1 
ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

- โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธความรู ดาน
กฎหมายระเบียบ    ท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกร
ปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
- มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 
- โครงการปลูกฝงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน
สวนรวม 



(3) การจัดซ้ือจัดจาง เชน 
การจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน การคัดเลือกผู
เสนอราคา 

(3) การเรียกรับทรัพยสิน
ที่อาจคำนวณเปนเงินได
จากผู ประกอบการเพ่ือ
แลกกับการเปนคูสัญญา
ของหนวยงาน 

1x1 
ต่ำ 

-โครงการปลูกฝงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
- โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
- โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสใน 
การบริหารงาน
งบประมาณ 
- เผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
และระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 
 

(4) การบริหารงานบุคคล 
เชน การสอบบรรจุเขา
เปนพนักงานของเทศบาล 

(4) การเรียกรับทรัพยสิน
ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได
จากผูสมัครสอบเพ่ือแลก
กับบรรจุเปนพนักงาน
จางของหนวยงาน 

 

3x1 
ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ใชหลักเกณฑความรู
ความสามารถและ
ประสบการณเปนหลักใน
การคัดเลือก/สอบ
คัดเลือก 
- นำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลเมือง
บางศรีเมืองมาใช 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางรับดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 คร้ัง/ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยคร้ัง หรือ           
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 คร้ัง/ป 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง หรือ     
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 คร้ัง/ป 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยคร้ัง หรือ         
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 คร้ัง/ป 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ             
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 คร้ัง/ป 

   
 
 
3. เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

ผลกระทบทางดานการเงิน 
คำอธิบาย 

ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน 
5 สูงมาก ความเสียหายต้ังแต 1,000,000 

บาท ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ี
ถูกลงโทษชี้มูลความผิด การเขาสู
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายต้ังแต 500,000 บาท
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ
ดานความโปรงใส สื่อมวลชนลง
ขาวอยางตอเน่ือง และสังสังคมให
ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต 10,001 ถึง 
50,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายต้ังแต 5,001 ถึง 
10,000 บาท 

ปรากฏขาวลือที ่อาดพาดพิงคน
ภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน 
แจงเบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายต้ังแต 100,000 บาท 
หรือนอยกวา 

แทบไมมี 

   
 
 
 



 
 
3. กำหนดระดับความเสี ่ยง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยงการทุจริต (Likehood)       
คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิ
ความเส่ียง (Risk Map) 
 
 
 
 
 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 

 
 
 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 
 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
 

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

                            Degree of Risk = Likelihood x Impact 


