
   

O24-รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเรียกรับสินบนหรือประโยชนตอบแทนอ่ืนในการ

อนุมัติหรือขออนุญาตตาง ๆ 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพ ิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณความเส่ียง เจาหนาที่มีการรับทรัพยสินที่อาจคำนวณเปนเงินได
จากผู ใด นอกเหนือจากทรัพยสิน ที ่ควรไดตาม
กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ เพื่อแลกกับการบริการ  
ท่ีสะดวกรวดเร็ว หรือไดรับบริการกอนบุคคลอ่ืน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู  ดาน
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 
3. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. จัดทำคูมือการใหบริการแกประชาชน 
5. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
6. สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง          ยังไมดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
         เร่ิมดำเนินการไปแลวแตยังไมครบถวน 
         ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
         เหตุผลอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดอบรมโครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
2.สรางความตระหนักรูใหแกเจาหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับเจาหนาท่ีทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เส่ียงสำเร็จ รอยละ 90 ท้ังน้ีไมพบการรองเรียนการ
ทุจริต 

วันเดือนปท่ีรายงาน 15 ส.ค. 2567 



 
   

2.ความเส่ียงในการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม

ภารกิจ 
เหตุการณความเส่ียง การรูขอมูลภายในจากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร

ในหนวยงานแล วนำข อม ูลไปใช  เพ ื ่อแสวงหา
ประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.  โครงการเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ ความรู  
ดานกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 
3. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

         ยังไมดำเนินการ 
         เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
         เร่ิมดำเนินการไปแลวแตยังไมครบถวน 
         ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
         เหตุผลอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ)............................................................ 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดอบรมโครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
2.สรางความตระหนักรูใหแกเจาหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงสำเร็จ รอยละ 90 ทั้งนี้ไมพบการรองเรียนการ
ทุจริต 

วันเดือนปท่ีรายงาน 7 พฤษภาคม 2567 
 

   
 
 
 
 



 
 

3.ความเส่ียงการจัดซ้ือจัดจาง 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงินหรือประโยชนตอบแทนอื่นในการขอ

อนุมัติหรือขออนุญาตตาง ๆ 
เหตุการณความเส่ียง เจาหนาที่บางรายเรียกรับเงินหรือประโยชนตอบ

แทนอื ่นในการขออนุมัต ิหรือขออนุญาตตาง ๆ 
นอกจากท่ีกฎหมายกำหนด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
2.จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจนเผยแพรใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานทราบ 
2.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อยางใกลชิด 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง          ยังไมดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
         เร่ิมดำเนินการไปแลวแตยังไมครบถวน 
         ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
         เหตุผลอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจางโดย 
1.หนวยงานยอยดำเนินการขออนุมัติการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
2.พัสดุกลางตรวจสอบงบประมาณและดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจางตามเงินงบประมาณที่จัดสรรไวตาม
แบบฟอร มจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  าง  EGP ของระเบ ียบ
กระทรวงการคลัง 
3.พัสดุสืบราคาจากผูคาหรือจากผูรับจางโดยตรง 
หรือตามบัญชีมาตรฐานของสำนักงบประมาณ 
4.ผู ค าหรือผู ร ับจางทำใบเสนอราคาอื ่นใหแก
หนวยงาน (พัสดุกลาง) 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน
ตอบแทนอ่ืนในการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสำเร็จ รอยละ 90 ทั้งนี้ไมพบการรองเรียนการ
ทุจริต 

วันเดือนปท่ีรายงาน 7 พฤษภาคม 2567 



 

 

 

4.ความเส่ียงการบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเส่ียง การร ับบ ุคคลท ี ่ เป นเคร ือญาต ิหร ือบ ุคคลท ี ่ มี

ความส ัมพ ันธ  ใกล ช ิ ดก ับผ ู  ม ี อำนาจแต  ง ต้ั ง 
แตบุคคลดังกลาวไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน
แตไมไดปฏิบัติงานจริง ทำใหสูญเสียงบประมาณ 
ในการบรรจ ุแต  งต ั ้ งหร ือจ ัดจ  างผ ู  ม ี ความ รู
ความสามารถในการพัฒนาองคกร  
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1  ใช หล ั ก เกณฑ ความร ู  ความสามารถและ
ประสบการณเปนหลักในการคัดเลือก/สอบคัดเลือก 
2 นำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองมาใช 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

         ยังไมดำเนินการ 
         เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
         เร่ิมดำเนินการไปแลวแตยังไมครบถวน 
         ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
         เหตุผลอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -ปฏิบัติตามระเบียบการคัดเลือกบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
1 .ม ี ก ารประกาศร ั บสม ั ค ร โดย เผยแพร  ให
บุคคลภายนอกองคกรทราบ 
2.แจงรายละเอียดในการสอบขอเขียน ขอบเขตของ
การออกขอสอบใหชัดเจน 
3.ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเปนไปตามระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนในการบริหารงานบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เส่ียงสำเร็จ รอยละ 90 ท้ังน้ีไมพบการรองเรียนการ
ทุจริต 

วันเดือนปท่ีรายงาน 7 พฤษภาคม 2567 
 


