
   

O24-รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเรียกรับสินบนหรือประโยชนตอบแทนอ่ืนในการ

อนุมัติหรือขออนุญาตตาง ๆ 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพ ิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณความเส่ียง เจาหนาที่มีการรับทรัพยสินที่อาจคำนวณเปนเงินได
จากผู ใด นอกเหนือจากทรัพยสิน ที ่ควรไดตาม
กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ เพื่อแลกกับการบริการ  
ท่ีสะดวกรวดเร็ว หรือไดรับบริการกอนบุคคลอ่ืน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู  ดาน
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 
3. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. จัดทำคูมือการใหบริการแกประชาชน 
5. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
6. สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง          ยังไมดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
         เร่ิมดำเนินการไปแลวแตยังไมครบถวน 
         ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
         เหตุผลอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดอบรมโครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
2.สรางความตระหนักรูใหแกเจาหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับเจาหนาท่ีทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เส่ียงสำเร็จ รอยละ 90 ท้ังน้ีไมพบการรองเรียนการ
ทุจริต 

วันเดือนปท่ีรายงาน 15 ส.ค. 2567 



 
   

2.ความเส่ียงในการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม

ภารกิจ 
เหตุการณความเส่ียง การรูขอมูลภายในจากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร

ในหนวยงานแล วนำข อม ูลไปใช  เพ ื ่อแสวงหา
ประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.  โครงการเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ ความรู  
ดานกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 
3. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

         ยังไมดำเนินการ 
         เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
         เร่ิมดำเนินการไปแลวแตยังไมครบถวน 
         ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
         เหตุผลอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ)............................................................ 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดอบรมโครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
2.สรางความตระหนักรูใหแกเจาหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงสำเร็จ รอยละ 90 ทั้งนี้ไมพบการรองเรียนการ
ทุจริต 

วันเดือนปท่ีรายงาน 7 พฤษภาคม 2567 
 

   
 
 
 
 



 
 

3.ความเส่ียงการจัดซ้ือจัดจาง 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงินหรือประโยชนตอบแทนอื่นในการขอ

อนุมัติหรือขออนุญาตตาง ๆ 
เหตุการณความเส่ียง เจาหนาที่บางรายเรียกรับเงินหรือประโยชนตอบ

แทนอื ่นในการขออนุมัต ิหรือขออนุญาตตาง ๆ 
นอกจากท่ีกฎหมายกำหนด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
2.จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจนเผยแพรใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานทราบ 
2.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อยางใกลชิด 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง          ยังไมดำเนินการ 

         เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
         เร่ิมดำเนินการไปแลวแตยังไมครบถวน 
         ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
         เหตุผลอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจางโดย 
1.หนวยงานยอยดำเนินการขออนุมัติการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
2.พัสดุกลางตรวจสอบงบประมาณและดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจางตามเงินงบประมาณที่จัดสรรไวตาม
แบบฟอร มจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  าง  EGP ของระเบ ียบ
กระทรวงการคลัง 
3.พัสดุสืบราคาจากผูคาหรือจากผูรับจางโดยตรง 
หรือตามบัญชีมาตรฐานของสำนักงบประมาณ 
4.ผู ค าหรือผู ร ับจางทำใบเสนอราคาอื ่นใหแก
หนวยงาน (พัสดุกลาง) 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน
ตอบแทนอ่ืนในการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสำเร็จ รอยละ 90 ทั้งนี้ไมพบการรองเรียนการ
ทุจริต 

วันเดือนปท่ีรายงาน 7 พฤษภาคม 2567 



 

 

 

4.ความเส่ียงการบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเส่ียง การร ับบ ุคคลท ี ่ เป นเคร ือญาต ิหร ือบ ุคคลท ี ่ มี

ความส ัมพ ันธ  ใกล ช ิ ดก ับผ ู  ม ี อำนาจแต  ง ต้ั ง 
แตบุคคลดังกลาวไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน
แตไมไดปฏิบัติงานจริง ทำใหสูญเสียงบประมาณ 
ในการบรรจ ุแต  งต ั ้ งหร ือจ ัดจ  างผ ู  ม ี ความ รู
ความสามารถในการพัฒนาองคกร  
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1  ใช หล ั ก เกณฑ ความร ู  ความสามารถและ
ประสบการณเปนหลักในการคัดเลือก/สอบคัดเลือก 
2 นำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลเมืองบางศรีเมืองมาใช 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

         ยังไมดำเนินการ 
         เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
         เร่ิมดำเนินการไปแลวแตยังไมครบถวน 
         ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
         เหตุผลอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -ปฏิบัติตามระเบียบการคัดเลือกบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
1 .ม ี ก ารประกาศร ั บสม ั ค ร โดย เผยแพร  ให
บุคคลภายนอกองคกรทราบ 
2.แจงรายละเอียดในการสอบขอเขียน ขอบเขตของ
การออกขอสอบใหชัดเจน 
3.ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเปนไปตามระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนในการบริหารงานบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เส่ียงสำเร็จ รอยละ 90 ท้ังน้ีไมพบการรองเรียนการ
ทุจริต 

วันเดือนปท่ีรายงาน 7 พฤษภาคม 2567 
 


