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การอบรมทางจริยธรรม และนโยบายไมรับของกำนัลตาง ๆ 

 เม ื ่ อว ันท ี ่  13 พฤศจ ิกายน  2567 ณ  หองประช ุม เทศบาลเม ืองบางศร ี เม ื อง 
นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง  นายณัฏฐพร แสงบัว นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง  ไดกลาวถึง
โครงการขับเคลื่อนแผนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment ) : ITA หัวขอ : ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy โดยในการประชุมหัวหนาสวนราชการไดมีการติดตามการประเมิน ITA ทั้งสามสวน มอบ
นโยบายใหบุคลากรในหนวยงานโดยแจงใหบุคลากรในหนวยงานไมรับของขวัญของกำนัล สินบน ทุกชนิด 
สรางความรูความเขาใจใหบุคลากรในหนวยงานถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้นในการรับของขวัญ ของกำนัล 
สินบน เชน กอใหเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการเปนผลใหเกิดความเสียหายในภาพรวม
ของประเทศ เปนความผิดทางวินัยและความผิดทางอาญา พรอมสรางแนวปฏิบัติไมรับของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดแกบุคลากรในหนวยงาน เชน ผูบังคับบัญชาประพฤติตนเปนแบบอยางกับผูใตบังคับบัญชา ใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติหนาที่โดยซื่อสัตยสุจริต  เจาหนาที่ทุกคนไมเพิกเฉยเมื่อพบการกระทำผิด เปนตน และใหเจาหนาที่ถือ
ปฏิบัติการปฏิเสธไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดและแนวปฏิบัติดังกลาว  พรอมรวมกับเจาหนาที ่ทำ
กิจกรรมแสดงออกถึงสัญลักษณตามประกาศเจตจำนงไมรับของขวัญ NO GIFT POLICY เพื่อเสริมสราง 
การปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   

                    นายณัฏฐพร แสงบัว นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง ยังไดกลาวอีกวา การฝกอบรมดาน

จริยธรรมของเจ้าหนาที่รัฐมีความสำคัญมาก เพื่อเสริมสรางความรูความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่มีความ

ซื่อสัตย โปรงใส และรับผิดชอบตอสาธารณะ การอบรมจะเนนที่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ทำงาน รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสรางความเช่ือม่ันจากประชาชน ดังน้ี: 

1. วัตถุประสงค์ของการฝกอบรม 

• เพ่ือเสริมสรางความรูเก่ียวกับจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหนาท่ีรัฐ 

• เพื่อใหเจ้าหนาที่รัฐตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ในการใหบริการสาธารณะที่มีความโปรงใสและ

ยุติธรรม 

• เพื่อใหเจ้าหนาที่มีทักษะในการตัดสินใจในสถานการณที่ทาทาย โดยไมละเลยตอจริยธรรมและหลัก

ธรรมาภิบาล 
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• เพ่ือสงเสริมการปองกันและลดปญหาการทุจริตและคอรรัปชันในหนวยงานของรัฐ 

2. กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

• ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจ้าหนาที่รัฐ เช่น พระราชบัญญัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ 

• มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกำหนดโดยหนวยงานราชการ 

• การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชนและการปองกันการทุจริต 

3. ผลท่ีคาดหวังจากการฝกอบรม 

• เจ้าหนาท่ีรัฐมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามจริยธรรมในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• ลดปญหาการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

• สรางความเช่ือม่ันใหแก่ประชาชนในระบบราชการและบริการของรัฐ 

การฝกอบรมดานจริยธรรมนี้เปนสิ่งสำคัญที่จะช่วยสรางความโปรงใสและประสิทธิภาพในการทำงานของ

เจ้าหนาท่ีรัฐ รวมถึงช่วยสงเสริมการพัฒนาประเทศในระยะยาวอีกดวย 

ซึ่งผลจากการฝกอบรมในครั้งนี้ทำใหเจ้าหนาที่เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีความรู ความเข้าใจเรื ่อง

คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหนาที่รัฐมากขึ้น สงผลใหสามารถประพฤติ ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตาม

ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน 

 


