
แบบรายงานผลการ
พฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจาํป�งบประมาณ
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน 

การอบรมการปฐมพยาบาลและ
การกู้ชีพพื้นฐาน การใช้เครื่อง AED , 
การปฐมพยาบาลเบื ้องต ้น ในกลุ่ม
บุคลากรของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 

500,000 ไม่ใช้งบประมาณ 21 ก.พ.2567 

 

  

สร ุปผลการดำเน ินงานตามว ัตุ
ประสงค์ ความสำเร็จบรรลุ  
1. กระตุ ้นเตือนให้ผู ้เข้ารับการอบรม
ตระหนักรู้และเข้าใจในการมีส่วนร่วมใน
การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู ้เข ้ารับการอบรมมีความรู ้และ
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื ้องต้น 
สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคล
ใ ก ล ้ ต ั ว ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ว ิ ธ ี ก ่ อ นถึ ง
โรงพยาบาล 
3. สามารถลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต
แ ล ะ ล ด ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ท า ง ด ้ า น ค่ า
ร ักษาพยาบาลในกรณีฉ ุกเฉ ินที ่อาจ
เกิดขึ้นได้ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 

โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน (ต่อ) 

 สรุปผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ความสำเรจ็บรรลุ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70  มีผู้เข้าร่วม 237 คน  (จาก 
280 คน) คิดเป็นร้อยละ 84.64 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรม ภาพรวมในการดำเนินงานผู้เข้ารบั
การอบรมมีความพึงพอใจ เฉลี่ยร้อยละ 
100  

    

2 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
บุคลากรของเทศบาลเมือง 
บางศรเีมือง 
 

ดำเนินการจักฝึกอบรม ให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ห้องประชุม 2 ณ ห้องประชุม
อเนกประสงค์ ชั้น 3 เทศบาลเมืองบางศรี
เมือง 

สร ุปผลการดำเน ินงานตามว ัตุ
ประสงค์ความสำเร็จบรรลุ  
1 . ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  พน ั ก ง าน เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื ่องของคุณธรรมและ
จร ิยธรรม สามารถนำมาใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 10 พ.ย. 2566 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
บุคลากรของเทศบาลเมือง 
บางศรีเมือง (ต่อ) 
 

2.  ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  พน ั กงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รู้จักการ
ทำงานเป้นทีมเกิดความรักสามัคคีภายใน
องค์กร  
3.  ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  พน ั กงาน เทศบาล 
ล ูกจ ้างประจำ และพนักงานจ ้าง มี
ทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะใน
การทำงานอย ่างม ีความส ุข พ ัฒนา
ศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  

สรุปผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ความสำเรจ็บรรล ุ 
1. จำนวนผู้เข้ารว่มอบรม ไม่น้อยกว่า 
60  มีผู้เข้ารว่ม 178 คน  (จาก 280 
คน) คิดเป็นร้อยละ 63.57 
2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรม ภาพรวมในการดำเนินงานผู้เข้ารบั
การอบรมมีความพึงพอใจ เฉลี่ยร้อยละ 
100  
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 โครงการจัดงานยกย่องและเชดิชู
เกียรติบุคลากรของเทศบาลเมือง 
บางศรเีมือง  
 

ดำเนินการการคัดเลือกบุคลากร
จากเจ้าหนา้ทั้งหมดในเทศบาลเมือง 
บางศรีเมือง จำนวน 3 คน เพ่ือสร้าง
แบบอย่างและทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ห้องประชุม 2  
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ชัน้ 3 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตุ
ประสงค์ ความสำเร็จบรรลุ  
1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างได้รับการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ 
2. ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3. แบบอย่างที ่ดีในการประพฤติตน 
การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม 
4. เกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และ
บุคคลรอบข้าง 
5. ส่งเสริมคนดีที ่มีจิตสาธารณะ ให้
ได ้ร ับการยกย่องชมเชยจากเพื ่อน
ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 ต.ค. 67 โดยนำผล
การประเมิน
การ
ปฏิบัติงาน
มาพิจารณา
ทั้ง 2 รอบ
มาเฉลี่ย 
(1 ต.ค.66 
ถึง 30 ก.ย.
67) 

 

 

 

 



- 5 - 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 โครงการจัดงานยกย่องและเชดิชู
เกียรติบุคลากรของเทศบาลเมือง 
บางศรเีมือง (ต่อ) 
 

สร ุปผลการดำเน ินงานตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ความสำเร็จบรรลุ  
1. ผ ู ้ ได ้ร ับการคัดเล ือก 3 คน โดย
ค ั ด เล ื อกจาก  พน ั กงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประเภท
ล่ะ 1 คน  
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ภาพรวมในการดำเนินงานผู้เข้ารับการ
ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ เฉลี่ยร้อย
ละ 100 

    

รวม 500,000 ไม่ใช้งบประมาณ   
 

 

 

 

 


