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แบบ ปค.๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน  ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี 
  

 เทศบาลเมืองบางศรีเมือง  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี   
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ          
พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน           
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 

 จากผลการประเมินดังกล่าว  เทศบาลเมืองบางศรีเมือง เห็นว่าการควบคุมภายใน
หน่วยงานมีความพอเพียง ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแล
ของท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี 
 

       อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ      
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ/งานงบประมาณ 

- มีการโอนหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงระหว่างหมวดรายจ่ายในแผนงานเดียวกัน  
  หรือต่างแผนงานบ่อยครั้ง 

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์/งานประชาสัมพันธ์ 
- ระบบกล้อง CCTV บางส่วนยังไม่สามารถใช้งานได้ 
 

๑.๒ กองคลัง 
     ฝ่ายพัฒนารายได้/งานพัฒนารายได้ 

๑. ประชาชนยังไม่เข้าใจวิธีการประเมินภาษี/อัตราภาษี 
๒. ส่งแบบประเมินไม่ครบทุกรายเนื่องจากเจ้าหน้าที่มีน้อยไม่เพียงพอต่อการ 
    ปฏิบัติงาน 
๓. ขั้นตอนการแจ้งประเมินยุ่งยากหลายขั้นตอน 

 

 
/ฝ่ายพัสดุและ... 



-๒- 
   

     ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน/งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๑. เกิดความผิดพลาดในการท างานเนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาดการประสานงาน

ระหว่างงานพัสดุและบุคลากรในหน่วยงาน 
๒. ระบบ e-Laas มีการปรับปรุงระบบบ่อยครั้ง 
๓. สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ใช้ในส านักงาน บางครั้งสัญญาณไม่เสถียร 

 

๑.๓ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข/งานรักษาความสะอาด 

๑. ปริมาณขยะที่เพ่ิมมากขึ้นจากการเติบโตและเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีการ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 

๒. ยังมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเข้าจัดเก็บขยะในบางชุมชนอยู่ 
๓. การทิ้งขยะจากบุคคลภายนอก 
๔. พนักงานปฏิบัติตัวยังไม่เคร่งครัดในการป้องกันตัวเองจากเชื้อโรค 
๕. พนักงานยังไม่ให้ความส าคัญในเรื่องการตรวจสุขภาพประจ าปี 

 

๑.๔ กองการศึกษา 
     ฝ่ายบริหารการศึกษา/งานการศึกษาปฐมวัย 
 -   เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุแทน ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการลงข้อมูล 
         ในระบบ e-GP 
 

      ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ/งานงบประมาณ 

๑.  ให้ทุกส่วนราชการน าสถิติข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปีมาเป็นกรอบในการตั้งงบประมาณ 
๒.  ให้ส่วนราชการส ารวจกิจกรรมที่จะด าเนินการพร้อมทั้งประมาณการค่าใช้จ่ายให้ 
     เพียงพอ 
๓.  ก าชับให้บริหารงบประมาณให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์/งานประชาสัมพันธ์ 
- ด าเนินการจ้างเหมา ซ่อมแซม  ปรับปรุง กับผู้รับจ้างรายใหม่ 

๒.๒ กองคลัง 
   ฝ่ายพัฒนารายได้/งานพัฒนารายได้ 

๑. ขยายระยะเวลาในการแจ้งการประเมินภาษีและการรับช าระภาษี 
๒. มีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการจัดท าแบบประเมินและจัดส่งหนังสือ

แจ้งประเมิน 
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการติดต่อผ่านช่องทาง line 

/ฝ่ายพัสดุและ... 



-๓- 
 
 

   ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน/งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๑. ซักซ้อมท าความเข้าใจร่วมกับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับความส าคัญของ

ความต้องการพัสด ุ
๒. ส ารวจความต้องการใช้พัสดุก่อนเริ่มปีงบประมาณ 
๓. มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างรอบคอบมากขึ้น 
๔. ก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
๕. ก าชับให้ทุกส่วนงานต้องปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖. ส่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 

 

๒.๓ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข/งานรักษาความสะอาด 

๑. สร้างความตระหนัก  ให้ความรู้ชุมชนที่ยังมีความเสี่ยงให้มากขึ้น 
๒. จัดท าแผนงานให้มีพร้อมทุกด้าน ทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ 
๓. ประชุมซักซ้อมเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการระดับเครือข่ายการท างานอย่าง

สม่ าเสมอ 
๔. ให้ความรู้สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
๕. เพ่ิมมาตรการในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 

๒.๔ กองการศึกษา 
   ฝ่ายบริหารการศึกษา/งานการศึกษาปฐมวัย 
   -  ให้พนักงานเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งมาปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุ  เข้ารับการอบรม 
      และฝึกปฏิบัติการลงข้อมูลในระบบ e-GP  ส าหรับหน่วยงานภายใต้องค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบฯ 
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
            ว่าที่ร้อยตรี 
                        (ปริญญา  ศักดิ์นาวี) 
                     นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 
                              วันที่....๑๓.....เดือน...พฤศจิกายน......พ.ศ...๒๕๖๘............. 

 



แบบ ปค.4 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control Environment) 

1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ 
มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการด า เนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน 
 

1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ 
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
 
 
 
 

1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
 
 

1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
- บุคลากรของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โดยน า
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นแนว
ปฏิบัติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือสั่ งการ หรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตาม
นโยบายยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมที่หน่วยงาน
ก าหนดอย่างเคร่งครัด  
 

-คณะผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้ าที่  มี ก า รติ ด ตามการปฏิ บั ติ ง าน  มี ก า ร
ควบคุมดูแลให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์
ของทุกส่วนงานภายในเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
 

- เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีการจัดโครงสร้าง  
สายการบังคับบัญชาไว้อย่างชัดเจน ท าให้สามารถ
วางแผนงาน สั่งการ และควบคุมการปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีการจัดท า
ค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่างชัดเจน 
และมีการก าหนดคุณสมบัติและลักษณะงานของ
เจ้าหน้าที่ ในแต่ละต าแหน่งชัดเจน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางส าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งแจ้งให้
บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัต ิ
 

- เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีการส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเปิด
โอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 

- เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีการควบคุม ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานภายในให้เป็นไปตามระบบการ
ควบคุมภายในที่ ก าหนด อย่ างต่อ เนื่ องและ
สม่ าเสมอ มีการประชุมหารือร่วมกันบ่อยครั้งทั้งใน
ระดับ ส านัก/กองและในระดับองค์กร มีการจัดท า
ค าสั่ งแต่งตั้ งค าสั่ งคณะท างาน,คณะกรรมการ     
การประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลเมือง
บางศรีเมือง  



แบบ ปค.4 
- 2 – 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ   
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ
ร ะบุ แ ล ะป ระ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 
 
 

2.2 ก า ร ร ะบุ ค ว า ม เ สี่ ย งที่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 

2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

 
- เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีการก าหนดวัตถุประสงค์
ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของ
เทศบาลฯ มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจ
ตรงกัน ในการก าหนดวัตถุประสงค์และประเมินความ
เสี่ยงในระดับกิจกรรม 
 

- ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกระดับของ
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีส่วนร่วมในการระบุและ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอก  
 

- ทุกภารกิจงาน/กิจกรรม  มีการวิเคราะห์และ
ประเมินระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความ
เสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงก่อนทุกครั้ง  เพ่ือให้ทราบเหตุการณ์ของความ
เสี่ยงและหาทางแก้ไขและควบคุมให้ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับท่ีเกิดความเสียหายน้อยที่สุด 
 

- มีการก าหนดวิ ธี ก ารควบคุมความ เสี่ ย ง ให้ มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง  ได้แจ้ง
ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- บุคลากรของเทศบาลเมืองบางศรี เมือง มีการ
ก าหนดกิจกรรมควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์ และ
ประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจ การลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ เพ่ือเสนอแนะปรับปรุง และพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน ตามที่ได้ระบุใน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ    
ปค.๕) 
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๓. กิจกรรมการควบคุม (ต่อ) 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส า เร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 

 
- เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีการสื่อสารภายใน 
เกี่ยวกับสารสนเทศ  รวมถึงวัตถุประสงค์และความ
รับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน  ซึ่งมีความจ าเป็น
ในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่ก าหนด  โดยใช้สารสนเทศในการสื่อสารข้อมูล  เช่น  
line Group, E-mail, Nas หรือโปรแกรมส าเร็จรูป 
เป็นต้น  เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ครบถ้วนถูกต้อง  
ทันต่อสถานการณ์  เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
สามารถขับเคลื่อนงานให้ เป็นไปตามแผนงานที่
ก าหนด 
 

- เทศบาลเมืองบางศรีเมือง  มีการก าหนดนโยบาย
หน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนให้ทราบถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน  
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 
Communication) 
4.1 การจัดท าหรือการจัดหาและการใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 

4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
 

4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 

 

 
- มีการจัดหาอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือความ
สะดวกในการติดต่อสื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน แจ้งเวียนสารสนเทศ 
 
 

- เทศบาลเมืองบางศรีเมือง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
มีบทบาทส าคัญในการสื่อสารภายในเทศบาลฯ       
โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น line Group, E-mail, 
Nas หรือโปรแกรมส าเร็จรูป เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็ว ครบถ้วนถูกต้องทันต่อสถานการณ์  เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานสามารถขับเคลื่อนงานให้
เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
 

- เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารที่
ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเหตุการณ์ของบุคคลภายนอก
และประชาชนทั่วไป เทศบาลเมืองบางศรีเมืองใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีบทบาทส าคัญในการสื่อสาร
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ เทศบาลเมืองบางศรี เมือง 
www.bangsrimuang.go.th, การใช้แอปพลิ เคชั่น 
Line Facebook เพ่ือประสานงาน และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานอื่น 

http://www.bangsrimuang.go.th/
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๕. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 
5.1 การระบุการพัฒนาและการด าเนินการประเมินผล 
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นราย
ครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการ
ปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ
ผู้ก ากับดูแล เพ่ีอให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม 

 
- เทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีการติดตามผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดย
การจัดประชุมหารือร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ และได้
น าตัวชี้วัดผลการด าเนินงานเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้
ในการติดตามผลการปฏิบัติ งานของบุคลากร 
เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายที่
วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด โดยพิจารณาทั้ง
เรื่องการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ เชื่อมโยงกับ
ความส าเร็จของหน้าที่ในการควบคุมภายใน 
 

- มีการติดตามผลระหว่างปฏิบัติงาน และติดตามผล
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- มีการติดตามผลโดยผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ทันกาล 
- มีการก าหนดแบบ ติดตาม แบบ ปค.5 เพ่ือให้
ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความ 
เพียงพอ เหมาะสม หรือต้องด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบว่าการควบคุมภายในของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง มีการ 
ประเมินองค์ประกอบครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่
เพียงพอและเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  แต่อย่างไรก็ตามภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ
บางภารกิจ ต้องมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
                       
                  ว่าที่ร้อยตรี 
                                                      (ปริญญา  ศักดิ์นาวี) 
                                          นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง 
                           วันที่....๑๓....เดือน...พฤศจิกายน.....พ.ศ...๒๕๖๘.... 
 



แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
กิจกรรม การจดัซ้ือจดัจา้ง  - การจัดซ้ือจัดจ้าง ที่ต้อง ๑. เลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - งานบริหารงานทั่วไป
วัตถุประสงค์ ด าเนนิการเร่งด่วน กระชั้นชิด ใหส้อดคล้องกบัวงเงินงบประมาณ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- เพื่อใหก้ระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และเปน็ไปตามระเบยีบที่ก าหนด ส านกัปลัดเทศบาล
มคีวามโปร่งใส ถูกต้อง  เปน็ไปตาม ๒.มกีารควบคุมจากผู้บงัคับ
กฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์หรือ บญัชาตามล าดับชั้น
แนวทางที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายทะเบยีนราษฎรและบตัร
กิจกรรม บริการประชาชนดา้น  - ขั้นตอนการใหบ้ริการด้าน ๑. มคี าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - งานทะเบยีนราษฎร
ทะเบยีนราษฎร งานทะเบยีนราษฎร มคีวาม ลดขั้นตอนการปฏบิติังาน อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ
วัตถุประสงค์ ยุ่งยาก ซับซ้อน ๒. ปรับลดขั้นตอนที่ซับซ้อน ส านกัปลัดเทศบาล
 - เพือ่ลดขัน้ตอนการให้บริการทีไ่ม่จ าเป็น และไมจ่ าเปน็ต่อการปฏบิติังาน
 - เพื่อความรวดเร็วในการใหบ้ริการ

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
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ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
กิจกรรม งานปอ้งกันและบรรเทา  - เนื่องจากปจัจุบนัมภียั ๑. เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังาน  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

สาธารณภยั ที่อาจเกดิขึ้นได้หลายด้าน ติดตามและน าเอกสารมาไว้ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง ฝ่ายปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั

วัตถุประสงค์ และประชาชนขาดความเข้าใจ ที่งานสารบรรณกลาง ส านกัปลัดเทศบาล
 - เพื่อใหก้ารด าเนนิการปอ้งกนัและ ต่อขั้นตอนในการด าเนนิการ ๒. มกีารจัดท าทะเบยีนคุม
บรรเทาสาธารณภยัในเทศบาล ใหค้วามช่วยเหลือตามระเบยีบ และรวบรวมหนงัสือ ค าส่ัง
มปีระสิทธิภาพ สามารถบรรเทาความ และการเยียวยาในกรณีที่ ประกาศ ใหเ้ปน็หมวดหมู่
เดือดร้อนใหก้บัประชาชนได้ตาม เกดิภยัต่างๆ
ความต้องการ

กิจกรรม งานรักษาความสงบ  - มผู้ีจ าหนา่ยสินค้าในพื้นที่ ๑. ประชาสัมพนัธ์ใหผู้้จ าหนา่ย  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

วัตถุประสงค์ ทางสาธารณะในเขตเทศบาล สินค้าเขตเทศบาลรับทราบ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง ฝ่ายปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั

 - เพื่อใหท้างสาธารณะในเขตเทศบาล ไมป่ฎบิติัตามระเบยีบ ท าให้ เพื่อไมใ่หม้กีารละเมดิต่อ ส านกัปลัดเทศบาล
มคีวามเปน็ระเบยีบเรียบร้อย ประชาชนในพื้นที่ได้รับความ กฎหมาย

เดือดร้อน ๒. จัดเจ้าหนา้ที่ออกตรวจ
ติดตามความเปน็ระเบยีบ
เรียบร้อย

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



   -๓- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานงบประมาณ
กิจกรรม การโอนและแก้ไขเปลีย่นแปลง  - มกีารโอนหรือแกไ้ข 1. แจ้งซักซ้อมก าหนดจ านวน  - การควบคุมที่มีอยูย่ังไม่เพยีงพอ  - มกีารโอนหรือแกไ้ข 1. ใหท้กุส่วนราชการน า ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
ค าชี้แจงงบประมาณรายจา่ยประจ าปี เปล่ียนแปลงค าชี้แจงระหว่าง การโอนและแกไ้ขเปล่ียน ต้องเฝ้าระวังและเพิ่มการควบคุม เปล่ียนแปลงค าชี้แจงระหว่าง สถิติข้อมลูย้อนหลัง 3 ปี งานงบประมาณ
งบประมาณ หมวดรายจ่ายในแผนงาน แปลงค าชี้แจงในแต่ละเดือน หมวดรายจ่ายในแผนงาน มาเปน็กรอบในการต้ัง กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ

วัตถุประสงค์ เดียวกนัหรือต่างแผนงาน 2. จัดท าบญัชีสรุปการโอนและ เดียวกนัหรือต่างแผนงาน งบประมาณ (30 กนัยายน 2569)
 - เพื่อใหก้ารบริหารจัดงานงบประมาณ บอ่ยคร้ัง แกไ้ขเปล่ียนแปลงค าชี้แจงฯ บอ่ยคร้ัง 2. ใหส่้วนราชการส ารวจ
มปีระสิทธิภาพและการควบคุม กจิกรรมที่จะด าเนนิการ
งบประมาณมปีระสิทธิภาพ พร้อมทั้งประมาณการ

ค่าใช้จ่ายใหเ้พยีงพอ
3. ก าชับใหบ้ริหาร
งบประมาณใหเ้พยีงพอ
และมปีระสิทธิภาพสูงสุด

กลุ่มงานบริการและเผยแพร่วิชาการ
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  ๑. ข้อมลูเกี่ยวกบัการด าเนนิ  - ประสานงานฝ่ายพสัดุฯ  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - กลุ่มงานบริการและเผยแพร่วชิาการ

กิจกรรม การติดตามและประเมนิผล โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น กองคลังเพื่อรายงานผลการ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน ส่วนใหญ่ ไมไ่ด้อยู่ที่กองยุทธ- ด าเนนิงานเปน็รายเดือน
วัตถุประสงค์ ศาสตร์ฯ ท าใหเ้กดิความล่าช้า
 - เพื่อใหก้ารติดตามและประเมนิผล ในการปฏบิติังาน
แผนพฒันาทอ้งถิ่น ของเทศบาลเมอืง  2. ด้านบคุลากร เจ้าหนา้ที่ - สรรหาเจ้าหนา้ที่เพื่อ  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - -
บางศรีเมอืง ทนัตามก าหนดระยะเวลา ผู้รับผิดชอบไมเ่พยีงพอต่อ ปฏบิติังานใหเ้พยีงพอ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง
ถูกต้องตามระเบยีบฯ การปฏบิติังาน

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



   -๔- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานประชาสมัพันธ์
กิจกรรม การใชง้านของระบบกลอ้ง CCTV  - ระบบกล้อง CCTV ติดต้ัง  - ด าเนนิการส ารวจเพื่อ  - การควบคุมที่มีอยูย่ังไม่เพยีงพอ  - ระบบกล้อง CCTV  - ด าเนนิการจ้างเหมา ฝ่ายประชาสัมพนัธ์
วัตถุประสงค์ มาเป็นเวลานาน ท าให้อุปกรณ์ ปรับปรุง ซ่อมแซมและพฒันา ต้องเฝ้าระวังและเพิ่มการควบคุม บางส่วนยังไมส่ามารถ ซ่อมแซม ปรับปรุง กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ

 - เพือ่พัฒนาระบบและเพิม่ประสิทธภิาพ ต่างๆ เส่ือมสภาพ ระบบกล้อง CCTV ให้ ใช้งานได้ กบัผู้รับจ้างรายใหม่ (30 กนัยายน 2569)
ของระบบกล้อง CCTV สามารถใช้งานได้

ฝ่ายบริหารงานคลงั
กิจกรรม เก่ียวกับฏกีาเบกิเงินรายจา่ย การวางฎกีาเบกิจ่ายเงินล่าช้า ๑. ก าชับเจ้าหนา้ที่ผู้จัดท า  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - ฝ่ายบริหารงานคลัง
วัตถุประสงค์ ไมท่นัตามก าหนดเวลา ฎกีา/รายละเอยีดประกอบ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง กองคลัง
 - เพื่อตรวจสอบฎกีาเบกิจ่ายเงินให้ ฎกีาใหค้รบถ้วนและตรวจสอบ
ถูกต้อง เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวง ความถูกต้องกอ่นวางฎกีาให้
มหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบกิ กองคลังตรวจสอบ
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน ๒. ต้องวางแผนการปฏบิติังาน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง เพื่อใหง้านเปน็ระบบ ตรวจสอบ
ส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ง่าย ลดความผิดพลาดจาก

การปฏบิติังาน
๓. ส่งเจ้าหนา้ที่เข้าฝึกอบรม เพื่อ
เพิ่มพนู ทกัษะ ความรู้และระเบยีบ
หนงัสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



   -๕- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ฝ่ายพัฒนารายได้
กิจกรรม แจง้ประเมนิภาษีที่ดนิและ ๑. มีการเร่งรัดการจดัซ้ือจดัจา้ง ๑. เพิ่มเวลาปฏบิติังาน เพื่อ ๑. มจีดหมายตีกลับเพิ่มขึ้นท าให้ ๑. ประชาชนยังไมเ่ข้าใจ ๑. ขยายระยะเวลาในการ ฝ่ายพฒันารายได้
สิ่งปลกูสร้าง และปริมาณงานมากท าใหเ้กดิ ใหส้ามารถแจ้งประเมนิให้ เพิม่เวลาในการปฏิบัติงานหรือการ วิธีการประเมนิ/อตัราภาษี แจ้งการประเมนิภาษี กองคลัง
วัตถุประสงค์ อปุสรรคในการปฏบิติังาน ครบถ้วน ตรวจสอบข้อมลู ๒. ส่งประเมินไม่ครบทุกราย และการรับช าระภาษี
 - เพื่อใหก้ารแจ้งประเมนิภาษทีี่ดิน ๒. เอกสารประกอบการจัดซ้ือ ๒. ใช้เทคโนโลยี เช่น Line ๒. การจดัท าแบบแสดงการค านวณ เนื่องจากเจ้าหนา้ที่มนีอ้ย ๒. มกีารปฏบิติังานนอก ระยะเวลาด าเนนิการปรับปรุง
และส่ิงปลูกสร้าง ครบถ้วน ถูกต้อง จัดจ้างไมค่รบถ้วน e-mail ติดต่อกบัผู้เสียภาษี ภาษทีี่ดินฯ จัดท าด้วยโปรแกรม ไมเ่พยีงพอต่อการปฏบิติังาน เวลาราชการ ในการ การควบคุมภายใน
ทนัตามก าหนดเวลาที่กฎหมายก าหนด ๓. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ที่มคีวามประสงค์ใหติ้ดต่อ excell การจัดท ามคีวามยุ่งยาก ๓. ขัน้ตอนการแจ้งประเมิน จัดท าแบบประเมนิและ (๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙)

ที่แจ้งใหด้ าเนนิการมกัจะมี ผ่านช่องทางดังกล่าว โดยเฉพาะผู้ช าระภาษรีายใหญ่ ยุ่งยากหลายขั้นตอน การจัดส่งหนงัสือแจ้ง
ช่วงระยะเวลาเร่งด่วน ประเมนิ

๓. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ติดต่อผ่านช่องทาง Line

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง



   -๖- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ฝ่ายพัสดแุละทรัพยส์นิ
กิจกรรม ดา้นทะเบยีนทรัพยส์นิและ ๑. เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังาน ๑. การจัดซ้ือจัดจ้างและการ ๑. มีการควบคุมภายในแต่ยังไม่เพียงพอ ๑.เกิดความผิดพลาดในการ ๑.ซักซ้อมท าความเข้าใจ ฝ่ายพสัดุและทรัพย์สิน
พัสดุ ขาดความเอาใจใส่ในการ จ าหนา่ยทรัพย์สินมกีารปฏบิติั จึงท าใหย้ังคงมคีวามเส่ียงที่ต้อง ท างานเนื่องจากเจ้าหนา้ที่ ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน กองคลัง
วัตถุประสงค์ ดูแลรักษาและควบคุมพสัดุ ตามระเบยีบและหนงัสือส่ังการ ปรับปรุงการปฏิบัติงานเป็นไปตาม ขาดการประสานงานระหว่าง เกี่ยวกบัความส าคัญของ
๑. เพื่อใหม้กีารจัดหาพสัดุเปน็ไปอย่าง ๒. ทรัพย์สินบางส่วนช ารุด ของทางราชการ ระเบียบที่ก าหนด แต่ยังมีการจัดซ้ือ งานพสัดุและบคุลากรใน ความต้องการพสัดุ ระยะเวลาด าเนนิการปรับปรุง
ประหยัด มคุีณภาพต่อการใช้งานและ เสียหาย ขาดการดูแล ๒. มคี าส่ังแต่งต้ังเจ้าหนา้ที่ จัดจ้างบางรายการที่มีข้อผิดพลาด หนว่ยงาน ๒. ส ารวจความต้องการใช้ การควบคุมภายใน
เปน็ไปตามระเบยีบพสัดุ เอาใจใส่ รับผิดชอบเปน็ลายลักษณ์ ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์การควบคุม ๒. ระบบ e-laas มกีาร พสัดุกอ่นเร่ิมปีงบประมาณ (๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙)
๒. เพื่อใหก้ารจัดหาพสัดุมคีวามถูกต้อง อกัษร ภายใน ปรับปรุงบอ่ยคร้ัง ๓.มีการตรวจสอบการจดัซ้ือ

ตามระเบยีบและเกดิประโยชนแ์ก่ ๓. ปฏบิติัตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือ ๒. ด าเนนิการปรับแผนการจัดซ้ือ ๓. ระบบอนิเตอร์เนต็ที่ใช้ จัดจ้างรอบคอบมากขึ้น
ทอ้งถิ่น จัดจ้างและบริหารพสัดุภาครัฐ จัดจ้างให้ตรงกับความต้องการของ ภายในส านกังานบางคร้ัง ๔. ก าชับเจ้าหนา้ที่พสัดุ
๓. เพื่อใหไ้ด้พสัดุ/งาน/โครงการ พ.ศ.๒๕๖๐ หนว่ยงาน สัญญาณไม่ดี  ท าให้ไม่สามารถ ปฏบิติัตามระเบยีบและ
ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา ๔. มแีผนการจัดหาพสัดุ ๓. เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาระเบียบพัสดุ ใช้งานอนิเตอร์เนต็ได้ หนงัสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง
๔. เพื่อใหม้กีารจัดซ้ือจัดจ้าง เปน็ไป ประจ าปี เพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ ๕. ก าชับทกุส่วนงานต้อง
ด้วยความถูกต้องตามระเบยีบฯและ ถูกต้อง และได้พสัดุภายในเวลา ปฏบิติัตามแผนการจัดซ้ือ
มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง และได้พสัดุ ที่ก าหนด จัดจ้าง
ตรงตามความต้องการของหนว่ยงาน ๖. ส่งเจ้าหนา้ที่ฝึกอบรม

อย่างนอ้ย ๑ คร้ังต่อปี

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



    -๗- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  - การกอ่สร้างไมเ่ปน็ไปตาม  - ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง
ดัดแปลง รือ้ถอนหรือเคลื่อนย้ายอาคาร แบบแปลนที่ขออนญุาตและ ทราบถึงกฏหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง กองช่าง
วัตถุประสงค์ ไมถู่กต้องตาม พรบ.ควบคุม ต้อการพจิารณาการขออนญุาต
๑. เพื่อใหก้ารขออนญุาตกอ่สร้างอาคาร อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และทีแ่กไ้ข กอ่สร้าง
ดัดแปลง ร้ือถอนหรือเคล่ือนย้ายอาคาร เพิ่มเติม  - จัดท าคู่มอืเอกสารหลักฐาน
เปน้ไปด้วยความถูกต้องตามระยะเวลา ใหป้ระชาชนได้ทราบ
และเปน็ไปตามพระราชบญัญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม
๒. เพือ่การก ากับดูแลให้มีการใช้กฏหมาย
ประกาศ ค าส่ัง เกี่ยวกบัการผังเมอืงรวม

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง



   -๘- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานปอ้งกันและควบคุมโรคตดิตอ่
กิจกรรม การปอ้งกันและควบคุมโรคตดิตอ่ ๑. ประชาชนยังขาดความรู้ ๑. มคี าส่ังแบง่งานตามภารกจิ  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - งานปอ้งกนัและควบคุมโรค
วัตถุประสงค์ ความเขา้ใจ และความตระหนัก หนา้ที่ความรับผิดชอบชัดเจน อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

 - เพื่อใหป้ระชาชนปลอดภยัและลด เกีย่วกับอันตรายของโรคติดต่อ ๒.จัดอบรมใหค้วามรู้เร่ือง
ความเส่ียงจากการปว่ยเปน็โรคติดต่อ ๒. ประชาชนยังขาดความ โรคติดต่อใหก้บั อสม. และ
เช่น ไข้เลือดออก โรคพษิสุนขับา้ ร่วมมอืในการควบคุมและ เครือข่ายสุขภาพ
โรคมอืเทา้ปาก เปน็ต้น ปอ้งกนัโรคติดต่อ ๓. รณรงค์ประชาสัมพนัธ์

ใหป้ระชาชนทราบ
๔. มกีจิกรรมการส ารวจและ
ก าจัดลูกน้ ายุงลายทกุสัปดาห์
๕. จัดซ้ือวัสดุ อปุกรณ์
ในการควบคุมโรคติดต่อ
ใหม้เีพยีงพอและมปีระสิทธิภาพ
เช่น ทรายอะเบท น้ ายาฆา่
ยุงลาย วัคซีนปอ้งกนัโรค
พษิสุนขับา้ เปน็ต้น
๖. พน่สารเคมเีพื่อก าจัดยุงลาย
๗. ฉีดวัคซีนปอ้งกนัโรคพษิสุนขับา้
ตามแผนการรณรงค์

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



   -๙- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานรักษาความสะอาด ๑. ความเจริญเติบโต การ ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ ท างานด้าน ๑.ประชาชนมคีวามรู้ ความเข้าใจ ๑. ปริมาณขยะที่เพิ่มมากขึ้น ๑. สร้างความตระหนกั งานรักษาความสะอาด
กิจกรรม การจดัเก็บขยะมลูฝอย เปล่ียนแปลงของชุมชนที่มี การจดัการขยะในระดับชมุชนและมกีาร เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ และจัดการ จากการเติบโตและการ ใหค้วามรู้ที่ยังมคีวามเส่ียง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

วัตถุประสงค์ การขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ประชุมปรึกษาหารือกันอย่างต่อเนื่อง ขยะในระดับครัวเรือนได้ เปล่ียนแปลงของสังคม ใหม้ากขึ้น
๑. เพื่อใหชุ้มชนสะอาด เปน็ระเบยีบ ส่งผลใหป้ริมาณขยะเพิ่ม ๒. ส ารวจข้อมูลสถานการณ์การจัดการ ๒. ปลอดถงัขยะหน้าบา้นร้อยละ ๘๐ ที่มกีารขยายตัวเพิ่มขึ้น ๒. จัดท าแผนงานใหม้ี ระยะเวลาด าเนนิการปรับปรุง
เรียบร้อย มากขึ้น ขยะในเขตพื้นที่ของเทศบาลเมอืง ๓. ชุมชนสะอาด นา่อยู่ นา่มอง ๒. ยงัมีข้อร้องเรียนเกีย่วกับ พร้อมทกุด้าน ทั้งแผน การควบคุมภายใน
๒. เพื่อใหป้ระชาชนสามารถคัดแยกขยะ ๒. ประชาชนคัดแยกขยะ บางศรีเมอืง มากยิ่งขึ้น การเข้าจัดเกบ็ขยะใน พฒันาทอ้งถิ่น แผนกองทนุ (๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙)
และจัดการขยะได้เองในระดับครัวเรือน ยังไมถู่กต้องเหมาะสม ๓. จดัเวทปีระชมุเพื่อวิเคราะหข์อ้มลู ชุมชนอยู่ หลักประกนัสุขภาพ

สถานการณ์การจัดการขยะแลกเปล่ียน ๓. การทิ้งขยะจากบคุคล ๓.ประชมุซักซ้อมเจา้หนา้ที่

ความคิดเหน็ระหว่างผู้น าชุมชน ภายนอก คณะกรรมการระดับ
๔. จัดเวทีประชาคมการจัดการขยะ เครือข่ายการท างานอย่าง
แลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหว่าง สม่ าเสมอ
ผู้น าชุมชน
๕.รณรงค์ประชาสัมพันธ์โดยใช้ส่ือต่างๆ

๖. สนบัสนนุ ส่งเสริม กระตุ้นใหป้ระชาชน

ทกุกลุ่มในชุมชนมจีิตส านกึในการ
รักษาความสะอาด
๗. ศึกษาดูงานเร่ืองการจดัการขยะมลูฝอย

๘. อบรมให้ความรู้เร่ืองการจัดการขยะ

กบัประชาชน นกัเรียน ผู้น าชุมชน

๙. สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียน

ศูนยเ์ด็ก และชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้าน

ต้นแบบปลอดขยะ

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



     -๑๐- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

กิจกรรม การป้องกันอุบัติเหตุและสัมผัส  - พนกังานจัดเกบ็ขยะมลูฝอย ๑. หวัหนา้งานควบคุมก ากบั ๑. ไมม่พีนกังานเกดิอบุติัเหตุจาก ๑. พนกังานปฏบิติัตัวยัง ๑. ใหค้วามรู้ สร้างความ งานรักษาความสะอาด
เชื้อโรคของพนักงานเก็บขยะมลูฝอย ได้รับบาดเจ็บ หรือมโีอกาส การปฏบิติังานและติดตาม การปฏบิติัหนา้ที่ ไมเ่คร่งครัดในการปอ้งกนั เข้าใจ ในการปฏบิติังาน กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

วัตถุประสงค์ สัมผัสเชื้อโรคต่างๆ จากการ การท างานของพนกังานอย่าง ๒. พบว่าพนกังานเจ็บปว่ยด้วย ตนเองจากเชื้อโรค เพิ่มมากขึ้น
 - เพื่อปอ้งกนัการเกดิอบุติัเหตุและ คัดแยกและจัดการขยะมูลฝอย เคร่งครัด โรคผิวหนงัอกัเสบ ๒. พนกังานยังไมใ่หค้วาม ๒. เพิ่มมาตรการในการ ระยะเวลาด าเนนิการปรับปรุง
การติดเชื้อโรคของพนกังานเกบ็ขยะ ๒. จัดหาวัสดุ อปุกรณ์ในการ ส าคัญในเร่ืองการตรวจ ปฏบิติังานมากยิ่งขึ้น การควบคุมภายใน
มลูฝอย ปอ้งกนัอนัตราย และปอ้งกนั สุขภาพประจ าปี (๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙)

การสัมผัสเชื้อโรคต่างๆ
๓. อบรมใหค้วามรู้พนกังาน
เกี่ยวกบัการปอ้งกนัอบุติัเหตุ
และสัมผัสเชื้อ
๔. แนะน าใหพ้นกังานมกีาร
ตรวจสุขภาพประจ าปี
ปลีะ ๑ คร้ัง

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



    -๑๑- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ฝ่ายสง่เสริมสาธารณสขุ
กิจกรรม การควบคุมการประกอบกิจการ ๑. ผู้ประกอบการรายเกา่ ๑. มอบหมายเจ้าหนา้ที่เปน็  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - งานอนามยัส่ิงแวดล้อม
ที่ขออนุญาตตอ่เจา้พนักงานทอ้งถ่ิน ที่ได้รับใบอนญุาต ไมต่่อใบ ลายลักษณ์อกัษร อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ตามพระราชบญัญัตกิารสาธารณสขุ อนญุาตตามที่ก าหนด ๒. จัดท าแผนการออกประเมนิ
พ.ศ.๒๕๓๕ ๒.ผู้ประกอบการรายใหม่ ตรวจสอบผู้ประกอบกจิการ ระยะเวลาด าเนนิการปรับปรุง
วัตถุประสงค์ ยังไมม่าขอใบอนญุาตตาม ทั้งรายเกา่และรายใหม่ การควบคุมภายใน
 - เพื่อใหก้ารประกอบกจิการของ ที่ก าหนด ๓.ก าหนดแผนการด าเนนิงาน (๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙)
ผู้ประกอบการถูกต้องตามพระราช กรณีที่  ผู้ประกอบการไมช่ าระ
บญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ค่าธรรมเนยีม เจ้าหนา้ที่จะออก

ติดตาม ณ สถานประกอบการ
๔. ใช้มาตรการทางกฎหมายในการ
ก ากบัควบคุมดูแล

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



    -๑๒- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานบริหารงานทั่วไป
กิจกรรม การตรวจสอบและตดิตามการ ๑. มีการรายงานผลการด าเนิน  ๑. จัดท าหนงัสือเร่งรัดแจ้งให้  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - งานบริหารงานทั่วไป
ใช้จ่ายเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุน โครงการล่าช้าเกนิ ๓๐ วัน หนว่ยงานที่ขอรับเงินอดุหนนุ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง กองการศึกษา
วัตถุประสงค์ ๒. หนว่ยงานที่ขอรับเงิน ด าเนนิการจัดส่งรายงานผล
 - เพื่อใหก้ารเบกิจ่ายเงินอดุหนนุเปน็ไป อดุหนนุมกัจะมอบหมายให้ การด าเนนิโครงการ
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ผู้รับผิดชอบโครงการใน ๒. ประสานและท าความเข้าใจ
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละปสีลับกนัไป  จึงท าให้ กบัหนว่ยงานที่ขอรับเงินอดุหนนุ
พ.ศ.๒๕๕๙ และที่แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบั เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานที่ ใหท้ราบถึงหลักเกณฑ์การใช้จ่าย
ที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๓ ขอรับเงินอดุหนนุมคีวาม งบประมาณหมวดเงินอดุหนนุ

เข้าใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกบั ของ อปท.
การรายงานผลการด าเนนิ ๓. ติดตามการรายงานผลการ
โครงการ ด าเนนิโครงการที่ได้จ่ายเงิน

เงินอดุหนนุไปแล้วว่าครบถ้วน
หรือไม่ หากไม่ครบถ้วนให้แจ้งเตือน
หนว่ยงานที่รับเงินอดุหนนุทราบ

เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



   -๑๓- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ฝ่ายบริหารการศึกษา
งานการศึกษาปฐมวัย
กิจกรรม การด าเนินงานดา้นพัสดแุละ  ๑. ไมม่เีจ้าหนา้ที่พสัดุประจ า ๑. แต่งต้ังพนกังานเทศบาล  - การควบคุมภายในทีม่ีอยูม่ีความ  - เจ้าหนา้ที่ที่ปฏบิติังาน  - ใหพ้นกังานเทศบาลที่ ฝ่ายบริหารการศึกษา
การลงขอ้มลูในระบบ e-GP ส าหรับ ปฏบิติัหนา้ที่โดยตรง ส่งผลให้ มาปฏบิติัหนา้ที่งานด้านพสัดุแทน เพยีงพอและส าเร็จในระดับหนึ่ง ด้านพัสดุแทน ยังมีความเข้าใจ ได้รับการแต่งต้ังมาปฏบิติั กองการศึกษา
หน่วยงานภายใตส้งักัดปกครองสว่นทอ้งถ่ิน การลงข้อมลูในระบบ e-GP ๒. ขอค าแนะน าจากกองคลังเพื่อ คลาดเคล่ือนในการลงข้อมูล หนา้ที่พสัดุแทน เขา้รับการ

วัตถุประสงค์ อาจเกดิความคลาดเคล่ือน หรือ ตรวจสอบความถกูต้องกอ่นลงขอ้มลู ในระบบ  e-GP อบรมและฝึกปฏบิติัการ ระยะเวลาด าเนนิการปรับปรุง
 - เพื่อใหเ้กดิความชัดเจนในการปฏบิติั ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวง ในระบบ e-GP หรือจัดเอกสาร ลงข้อมลูในระบบ e-GP การควบคุมภายใน
หนา้ที่และภารกจิที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้ง การคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง เกี่ยวกบังานพสัดุ ส าหรับหนว่ยงานภายใต้ (๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙)
บริหารงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และการบริหารพสัดุภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อใหเ้กดิความถูกต้อง
ตามระเบยีบฯ

 เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



   -๑๔- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ฝ่ายสง่เสริมสวัสดกิารสงัคม
งานสงัคมสงเคราะห์
กิจกรรม การเบกิจา่ยเบี้ยยงัชพู้ีสงูอายุ การเบกิจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  - การเสียชีวิตกรณีแจ้งเหตุแล้ว  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - งานสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์ บางราย เมื่อผู้สูงอายุเสียชีวิต ทางเจ้าหนา้ที่ผู้ดูแลและด าเนนิการ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง กองสวัสดิการสังคม
 - เพือ่ตรวจสอบและควบคุมการเบกิจา่ยเงิน ญาติหรือทายาทไม่แจ้งเสียชีวติ เรียกเงินคืนย้อนหลัง
เบี้ยยังชีพผุ้สูงอายุ ได้ถูกต้องตามระเบยีบ หรือกรณีเสียชีวิตต่างพื้นที่
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมบญัชีกลาง ทอ้งถิ่นนั้นๆ ยังไมแ่จ้งมายัง

เทศบาล ท าใหย้ังคงเบกิจ่าย
โอนเข้าบญัชีของผู้สูงอายุ
รายเดิมอยู่

กลุ่มงานพัฒนาชมุชน
งานสง่เสริมและพัฒนาอาชพี
กิจกรรม เงนิสมทบกองทนุสวสัดกิารชมุชน  - หนว่ยงาน/ชุมชนที่ขอรับ  - เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบปฏบิติังาน  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ
วัตถุประสงค์ เงินอดุหนนุ ไมเ่ข้าใจขั้นตอน ตามระเบยีบและแนวทางปฏบิติั อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง กองสวัสดิการสังคม
 - เพื่อใหก้ารสมทบเงินกองทนุสวัสดิการ การด าเนนิการเพื่อขอรับการ ตามหนงัสือส่ังการ ตามที่กฏหมาย
ชุมชนเทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง ถูกต้อง สนบัสนนุเงินอดุหนนุ ก าหนด 
เปน็ไปตามระเบยีบ ข้อกฏหมาย หลัก  - นดัประชุมชี้แจงเพื่อใหชุ้มชน
ปฏบิติัของกองทนุฯ มปีระสิทธิภาพ มคีวามเข้าใจและด าเนนิการ

จัดท าเอกสารถูกต้องครบถ้วน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

 เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน



    -๑๕- แบบ ปค.๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมนิผล ความเสี่ยงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ตามแผนการด าเนินการ ที่มอียู่ การควบคุมภายใน การควบคุมภายใน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ฝ่ายบรรจแุตง่ตั้งและอัตราก าลงั
กิจกรรม การควบคุมดา้นบริหาร  ๑. เจ้าหนา้ที่ที่ปฏบิติังานการ ๑. มกีารควบคุม ก ากบั ดูแล  - มคีวามเพยีงพอและปฏบิติัตาม - - ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง

งานบคุคล สรรหาพนกังานจ้าง ยังขาด ทกุขั้นตอนที่ด าเนนิการ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง กองการเจ้าหนา้ที่
วัตถุประสงค์ ความรู้ ความเข้าใจต่อระเบยีบ ๒. แจ้งเจ้าหนา้ผู้รับผิดชอบ
 - เพื่อใหก้ารปฏบิติังานเปน็ไปด้วย ที่ต้องปฏบิติั ใหท้ าความเข้าใจระเบยีบ ขั้นตอน
ความเรียบร้อย และลดความเส่ียง ๒. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ การด าเนนิการต่างๆ
ในการปฏบิติังาน เช่น การสรรหา ยังเข้าใจคลาดเคล่ือนต่อ ๓. ใหเ้จ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ
พนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการ ระเบยีบที่ต้องปฏบิติั เข้ารับการพฒันาในสายงาน เช่น
พนกังานเทศบาลจังหวัดนนทบรีุ เร่ือง การฝึกอบรมในหลักสูตรทีเ่กีย่วข้อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนกังานจ้าง

ว่าที่ร้อยตร.ี....................................................
(ปริญญา  ศักดิ์นาวี)

นายกเทศมนตรีเมอืงบางศรีเมอืง
วันที.่....๑๓....เดอืน..พฤศจกิายน....พ.ศ..๒๕๖๘..........

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

  เทศบาลเมอืงบางศรีเมอืง











 



ที่ นบ ๕๒๔๐๒/๑๙๑๑                               ส านักงานเทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
                                                                    เลขที่ ๗๗๗ หมู่ที่ ๓ ต าบลบางศรีเมือง  
                                      อ าเภอเมืองนนทบุรี  นบ  ๑๑๐๐๐ 
 

                                              ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

เรียน ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี 
 

อ้างถึง หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ ๐๐๒๓.๕/ว ๑๔๖๒  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)         จ านวน   ๑   ชุด 
  ๒. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน(แบบ ปค.๔)    จ านวน   ๑   ชุด 
  ๓. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)        จ านวน   ๑   ชุด 
  ๔. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  
      (แบบ ปค.๖) กรณีมีผู้ตรวจสอบภายใน          จ านวน   ๑   ชุด 
 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง จังหวัดนนทบุรีแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตามแบบ ปค.๑,ปค.๔,ปค.๕ และ ปค.๖) ส่งให้ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี ภายในวันที่ ๑๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นั้น 

  

  เทศบาลเมืองบางศรีเมือง  ได้ด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลา
ด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ตามแบบรายงานฯ เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลเมืองบางศรีเมือง รายละเอียดแจ้งตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
  
 

                                                 ว่าทีร่้อยตร ี
                                                                 (ปรญิญา  ศักดิ์นาวี) 
           นายกเทศมนตรีเมืองบางศรีเมือง         
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ/งานงบประมาณ 

โทร.    ๐ ๒๔๔๗ ๔๐๖๕-๖ ต่อ ๒๑๒,๒๑๕ 
โทรสาร ๐ ๒๔๔๙ ๓๐๗๙   
Tbangsrimuang@gmail.com 

 

mailto:Tbangsrimuang@gmail.com

